14. ThAFF Praxisaustausch

14.05.2020 in Zeiten der Einreiseregelungen

Keiner kommt gern allein:
Gewinnung internationaler Fachkrafte und ihrer Familien

Die ThAFF ist gefordert aus Mitteln des Freistaats Thuringen.



Gewinnung internationaler Fachkrafte und ithrer Familien ThAFF =

Thiringen &%
Webinar am 14.05,2020 Thiiringer Agentur Fiir

Fachkréftegewinnung

Infos zu Technik & Kommunikation & Unterlagen

1. Prasentationen mit 3 Inputs und insg. 3 Fragerunden an die Referierenden
2. Teilnahme uber die Chat-Funktion - Eingabe uber die Tastatur
3. Fragen werden gesammelt und in den Fragerunden fur alle horbarvorgestellt & beantwortet

4. Nach den Prasentationen eroffnen wir den Dialog uber moderierten Chat

5. Webinar wird mitgeschnitten und ist spater abrufbar — Teilnahme ist nicht erkennbar

6. Prasentationen und weitere Infos werden spater online angeboten
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14. ThAFF Praxisaustausch

14.05.2020 in Zeiten der Einreiseregelungen

Keiner kommt gern allein:
Gewinnung internationaler Fachkrafte und ihrer Familien

Die ThAFF ist gefordert aus Mitteln des Freistaats Thuringen.



Gewinnung internationaler Fachkrafte und ithrer Familien ThAFF [

Thuringen &3
Was bewegt uns gerade jetzt im Mai 2020 Thiringer Agentur Fur

Fachkréftegewinnung

Einreisesperre // Ausnahmereglungen

Integrationsmanagement
Wie reisen ? Wie buchen - umbuchen ?
Was muss wer wem melden
und noch Vieles mehr....

gute Kollegen halten und finden
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Gewinnung internationaler Fachkrafte und threr Familien ThAFF

Thiringen
Was bewegt uns gerade jetzt im Mai 2020 Thiringer Agentur F

Fachkréftegewinnung

Visarecht — Informationen aktuell zu Reiseregelungen

By
RLEICHTE Rup i,
VERENFACHUMG E1S

Internetseiten

* BMI

Reisen und Verkehr wahrend der Coronavirus-
Pandemie

Reisehinweise und
GrenzmaBnahmen
Voriibergehende Beschrinkung
des nicht notwendigen
Reiseverkehrs

Wichtige Hinweise zu Grenzkontrolle: Gesundheits- und Reisehinweise und GrenzmaRnahmen
oiad :DP’;"‘S“;‘H“ und Einreisebeschrankungen wegen dé

* 5 * | Coronapandemie

il pr | = Zum Artikel >
Quelle: BPOL \ ]

Antworten auf hiufig gestellte Fragen im Zusammenhang mit den Reisebeschrankungen und voriibergehenden
Grenzkontrollen finden Sie in den FAQs der Bundespolizeil”.

Lénderspezifische Reise- und Sicherheitshinweise mit aktuellen Hinweisen zur Corona-Pandemie finden Sie auf der
Webseite des Auswirtigen Amtes [,

Corona-Pandemie: Taglich aktualisierte FAQs des

Racadacisma ~mniminbasizaiman
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Gewinnung internationaler Fachkrafte und threr Familien  theringen &3

Thiringer Agentur Fiir

Wer hat Erfahrung und kann helfen Fachkraftegewinnung

Community Behorden /

Migranten-

Systemwissen organisationen

27?

y

/ Angebote in

Freunde Thiiringen
Nachbarn

Kollegen | /

Arbeitgeber
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Gewinnung internationaler Fachkrafte und threr Familien .. ™ &2
Webinar am 14.05.2020

Unser Programm heute

1.

2.

3.

4,

5.

Input 1 Rekrutierung mit Fokus Chefsache Familie
Vereinbarkeit Familie und Beruf

Input 2 Rechtliche Vorgaben des Aufenthaltsrechts

Input 3 Beispiele aus der Praxis und Begleitstruktur

Im Dialog mit lhnen

Hintergrundinformationen

ngen &y

Thiiringer Agentur Fir
Fachkréftegewinnung

WAS IST MOGLICH?

WIE GEHT DAS VERFAHREN?

WER HILFT WEITER?

WAS IST IHNEN WICHTIG?
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Chefsache Familie?!

Eine Herausforderung fur Beschaftigte und Arbeitgeber

™™
)

\




Thiiringer Agentur Fir
Fachkréftegewinnung

zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

in Thuringen

> Informations- und Serviceangebote
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

fur

* Fachkrafte

Inmrschuu i

- _
_.,' . :_} \*;-‘ﬁa

> fachkraftebezogenes

Standortmarketing

« Thuringer Unternehmen

20.05.2020 Fotolia.com: © Yuri Arcurs, © Dmitry Naumov, © Sunny studio, © kristall, © solovyova, © stockWERK, © DOC RABE Media, © filipemfrazao, © contrastwerkstatt, © Sergey Nivens, © Peter Atkins 9



Vitamin B — Beschaftigte binden Thoringen &

Thiiringer Agentur Fir
Fachkréftegewinnung

20.05.2020 Fotolia_46376140_ Serghei Velusceac _XL 10



ThAFF =52

Thiringen &%

Thiiringer Agentur Fir
Fachkréftegewinnung

Familie ist uberall da,
wo Menschen generationsubergreifend Verantwortung
fureinander

ubernehmen.

20.05.2020 Seite 11



Familienbewusstsein zahlt sich aus!

Thiiringer Agentur Fir
Fachkréftegewinnung

Sehr familienbewusste Unternehmen
verzeichnen gegeniiber Unternehmen
mit einem geringen Familienbewusstsein

Kosten-Nutzen-Relatlon: deutlich bessere Kennzahlen.
Kosten fur familienfreundliche Mallnahmen
sind geringer als Kosten fur Neubesetzung,
Wiedereingliederung, Fehlzeiten.

Fehlzeitenquote Krankheitsquote

Motivation der Produktivitat der Bewerberqualitat
Mitarbeiter Mitarbeiter

mm) betriebswirtschaftlicher Nutzen

20.05.2020 LEG 12



Employer Branding

Fachkréftegewinnung

Aufbau, Pflege und Starkung
lhrer Arbeitgebermarke

> langfristig angelegt

> systematisch von innen nach auf3en
entwickelt

> fortlaufend pflegen

20.05.2020 LEG 13



Employer Branding Thoringen g

Thiiringer Agentur Fir
Fachkréftegewinnung

Arbeitsschritte
UMSATZ
> Analysieren Sie die Ausgangssituation ANA L yS E
MAR KT
> Entwickeln Sie lhre Kernbotschaften PRODUKT
VER KAUWF
» Kommunizieren Sie lhre Botschaften KOSTEWN
adressatengerecht
! MAGF
KUNDEWN

STE/ GERUNG

20.05.2020 LEG 14



ThAFF =52

o=y

. 2 Thiringen &%
Ausgleich berechtigter Interessen e e

Interessen
Beschaftigte

Interessen
Arbeitgeber

20.05.2020 LEG -



Thiiringer Agentur Fir
Fachkréftegewinnung

Handlungsbereiche

> Unternehmens- und Fuhrungskultur
» Information und Kommunikation

> Arbeitszeit / -ort / -organisation

> Personalentwicklung

» betriebliche Sozial- und

Serviceleistungen

20.05.2020 Fotolia_41928747_Andres Rodriguez 16



20.05.2020 LEG

Familienfreundliche Mallnahmen

Beispiele

Informationen im Intranet (z.B. zu Ferienangeboten)
Arbeitszeitflexibilisierung (z.B. Kernarbeitszeit, vollzeitnahe Teilzeit)

Kontaktehalteangebote (z.B. , Elternfriihstiick®) Eltern-Kind-Zimmer

Kooperation mit regionalen Einrichtungen (z.B. Familienzentren, MGH)

finanzielle Zuschiisse/Darlehen  Kaufvon Belegpladtzen

Informationsveranstaltungen fiir Beschaftigte

Beteiligung an Kooperationen
(z.B. Organisation von Ferienangeboten)

Sensibilisierung und Schulung von Fiihrungskraften

Verlagerung von Arbeitsbesprechungen
in die Kernarbeitszeit

Ansprechpartner im Unternehmen

. . ThAFF FEA
Thuringen |

* YW X
L
Thiiringer Agentur Fir

Fachkréftegewinnung

17



Rahmenbedingungen fur Eltern

Thiiringer Agentur Fir
Fachkréftegewinnung

- Thiiringen: Kinderbetreuung ist von - [dngere Fahrtzeit zum Arbeitsplatz
7.00 - 17.00 Uhri.d.R. gesichert - Besprechung dauert langer

- 1314 Kindertageseinrichtungen: - Teilnahme an Veranstaltungen, Messen
93,4 % 0ffnen vor 7.00 Uhr und haben bis - Dienstreisen
mindestens 16.30 Uhr geoffnet - Arbeiten bis 21 Uhr

- Schulhort (Klasse 1 - 4) haufig bis 16.30 Uhr - Samstagsarbeit / Wochenenddienst

- ab Klasse 5 nach Schulschluss oft kein - Bereitschaftsdienst
verlassliches Angebot - Schichtarbeit

- 12 Wochen Ferien - Alleinerziehend

Unterstiitzungsbedarf

20.05.2020 LEG 18



20.05.2020 LEG

Ein Koffger.
Alles drin! Fachkriftebindung

Der Betriebliche Pflegekoffer mit wichtigen

Informationen zu Pflege in Thiiringen. d u rCh

~Beruf & Pflege*

ESFEm =

GCPAC GNNAE s Sesrtr

&K
TR
o=y
S s &
G

. ThAFF
Thiringen

Thiiringer Agentur Fir
Fachkréftegewinnung

Der Betriebliche
Pflegelotse

Informationen zur Qualifizierung

ESFIEI =& T THORINGER

o

prote o E] EMRENAMTSSTIFTUNG
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Kommunikation ist das A & O Thiringen G

nach Innen

Reden Sie mit Ihren Mitarbeitern

> welche Unterstutzung benotigt wird
> was Sie als Arbeitgeber tun konnen

» und warum sich manche Wtinsche nicht

erfullen lassen

20.05.2020

5 A

Thiiringer Agentur Fir
Fachkréftegewinnung

nach Aulden

Werbung fur das Unternehmen

» ,Tue Gutes und rede daruber!*
> Wettbewerbe, Zertifizierungen

> QS ,Familienfreundlicher Arbeitgeber,

audit berufundfamilie u.a.

20



Chefsache Familie

Thiiringer Agentur Fur

Frage n Zu m I n p Ut 1 Fachkréftegewinnung

Was interessiert Sie besonders ??

Personalpolitik

Rahmenbedingungen
Interessenausgleich
Arbeitszeiten

Visumsverfahren

Seite 21



20.05.2020 LEG

Ansprechpartner

Dr. Sigrun Fuchs

Referentin

Thiiringer Agentur Fiir Fachkraftegewinnung (ThAFF)
Peterstral’e 5

99084 Erfurt

Tel. 0361 5603-127

Fax 0361 5603-330

sigrun.fuchs@leg-thueringen.de
www.thaff-thueringen.de

Thiiringer Agentur Fir
Fachkréftegewinnung
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Gewinnung internationaler Fachkrafte und ithrer Familien ThAFF

Thiringen &3
Hintergrundinformationen - Thuringer Studie zur Vereinbarkeit e seamns

Fachkréftegewinnung

Inhaltsverzeichnis

Ve re'l nha rkeit Von Emrgea rbeit 1 Das Wichtigste in Kiirze .6

und Beru f ElS Beit rag Zur Sic h erung 2 Studie zur Vereinbarkeit von Sorgearbeit und Beruf als Beitrag zur Sicherung des
des Fachkraftebedarfs — Fachkriftebedarfs - Familienfreundliches Thiiringen .9
Famlllenfreu“dllch E'S g; Slnleﬂung. ......... e 9
i 2 Das Studiendesign ... 10
Th LTrin EE“ 2.3 Forschungsdesign und methodische Umsetzung.......... o 11
3 Die demografische Entwicklung im Freistaat Thiiringen mit Blick auf die Vereinbarkeit von
Sorgearbeit und Beruf...... 15
3.1 Bevélkerungsentwicklung des Freistaates Thiringen von 2015202030 15
3.2 Plegebedirftigkeit und PAegequote ..o 20
3.3 Beschaftigungsentwicklung und Arbeitslosigkeit ... 27
3.4 Zur Situation der Kinderbetreuung in TROANGEN ..o 3

https://www.tmasgff.de/fileadmin/user_upload/Allgemein/Publikationen/soziales_verein

barkeit_sorgearbeit_und_beruf_2018.pdf
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Gewinnung internationaler Fachkrafte und ithrer Familien e
Thiringen &%

Thiringer Agentur Fiir
Fachkréftegewinnung

Hintergrundinformationen - OECD-Studie

Settlin g In 2018 Chapter 3. Immigrant skills and labour market integration....

INDICATORS OF IMMIGRANT INTEGRATION Key findings....
3.1 Educatmﬂal attammm

3.2. Language proficiency....

3.3. Access to adult education andtra.mmg

3.4. Employment and labour market partlupa.tmn

3.5. Unemployment... Chapt&rti Living conditions of immigrants ...
3.6. Risks of labour m:a.tkat exclusmn

3.7 Types of contracts ..o Koy SO00S oo

3.8. Working c,undltmm

3.9. Job skills .. ) ______________:::::::::::: 4.1, Household te0me ..o

3.10. OVEr-QUAfICAtiOn....rrororoeoreeneee 4] Relfie DOVEILY o

3.11. Self-employment. ..

Notes a0 SOUICES oo 43, Overcrowded hOUSHAG ...
43, Self-reported health status..........ooo
4.6. Unmet health care needs ...

Notes and SoUrces oo

https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264307216-
en.pdf?expires=1587225452&id=id&accname=guest&checksum=10C9680C01101A24A763D0B48447F
F1D
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Gewinnung internationaler Fachkrafte und ihrer Familien . AT

uringen
Hintergrundinformationen - Studien von DeZIM und EUI Florenz LR S

rto=xr
* W *

European
University
| n Institute

Institut

— WORKING
DeZIM Project Report+ |_:|_|) P A P E R S

FE6R 212 B M
RSCAS 2020/08
Erwerbskraftepotenzial von Global Govermance Programmegs
Personen im partnerschaftlichen
Familiennachzug aus dem EU-Ausland

und aus Drittstaaten

Ta

Migrant Integration Policies and Bilateral Migration

https://cadmus.eui.eu/bitstream/handle/1814/65966/RSCAS%202020_08.pdf?sequ
ence=1&isAllowed=y

https://www.dezim-
institut.de/fileadmin/Publikationen/Project_Report/Erwerbskraeftepotenzial_von_Personen_im_partn
erschaftlichen_Familiennachzug_aus_dem_EU-

- Ausland_und_aus_Drittstaaten/DeZIM_ProjektReport_02_200518_web_final.pdf
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Gewinnung internationaler Fachkrafte und ithrer Familien

Hintergrundinformationen - Thuringer Studie zum Fachkraftebedarf

Willkommen in
Thiiringen

Entwicklung des Fachkriftebedarfs bis 2030
und Strategien der Fachkriftegewinnung

Arbeitskraftebedarf in Thlringen bis 2030 nach Berufen

‘ferkehrs- und Logistikberufe

Fertigungstechnische Berufe

Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsbernufe
Soziale und kulturelle Dienstleistungsbenufe
Ferfigungsberufe

Handelsberufe

Berufa in Untermnehmensfuhrung und -organisation
Bau- und Ausbauberufe

Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe
Unternehmenskezogens Dienstleistungsberufe
Reinigungsberufe

Land-, Forst- und Gartenbauberufe

IT- und naturwissenschaftiiche Dienstieistungsbernufe

Sicharheitsberufe

Thiringen

Thiiringer Agentur Fiir
Fachkréftegewinnung

rto=xr
* W *

o 10.000 20.000 30.000

50.000

https:/ /www.tmasgff.de/fileadmin/user_upload/Allgemein/Publikationen/arbeit_willkom

men_in_thueringen_2018.pdf
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Visarecht und Antragsverfahren Thoringen ke

Thiiringer Agentur Fur

Basiswissen Visa - Inhalte Fachkrdftegewinnung

D25106202 Visatyp

Zeitraum und Giiltigkeitstage

Aufenthaltszweck im §§ AufenthG erkennbar

s Tt T R

© Vep<<62029RY sug €eReeees Arbeitsmarktzugang (Beschaftigungserlaubnis)

7156<M150701 grundsatzlich erlaubt, wenn nicht verboten

D231062029RUS670

Seite 28



Visarecht und Antragsverfahren AT

Thiringen &%
. . ThUringerAgeqturFUr
Visaarten und Ablaufe Fachkriftegewinnung

Visatypen (beachte insb. § 6 AufenthG und § 81 AufenthG)

C fur kurzfristige Aufenthalte (i.d.R. maximal 90 Tage)
D fur langfriste Aufenthalte

§ 81 Fiktionswirkung ausgelost durch Antragstellung

Details beachten Aktuelle Regelungen des BMI / der ABH

Aufenthaltszweck bestimmt Visatyp

Seite 29



Visarecht und Antragsverfahren

Visaarten und Ablaufe

. ThAFF
Thiringen

Thiiringer Agentur Fur
Fachkraftegewinnung

Antragstellung - beschleunigtes FK-Verfahren (s s1a aufenthG Infos und Formulare )

ttpss/ b bund de/Dé

Gute Ubersicht Anlage 1 zu Anwendungshinweisen

https://www.bmi.bund.de/DE/themen/migration/zuwanderung/arbeitsmigration/arbeitsmigration-node.html

. | T+v

hamen, migration Tuwsndening arbaitsmigration;

Eckpleiler der deutschen Zuwanderungspol 3
und gehbrt zu den Lindern mit den geringsten Beschrinkunges
Hochqualifizierten.

n groen Bedarf an qualifizierten Fachkraften
ie Zuwanderung von Fachkriften und

3. Fachkrifte mital 7

mear L von Fachkriften 2.F: ifte mit

Var dem des Bedarfs an qualifi

Fachkriften wurde die Rechtslage zur Arbeitsmigration in den
letzten Jahren laufend weiterentwickelt. Das

Fachkrafreeinwanderungsgese
getreten ist, schafft einen neuen Rechtsra

das am 1. Mrz 2020 in Kraft

. erleichtert

insbesondere den Zugang i hk

bildungsberufen und

verbessert die Perspektiven fOr auslandische Fachkrafte.
Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz soll heifen, dem wachsenden
Bedarf an qu: 2u begegnen, der nich
durch inléndische und europgische Krifte gedeckt werden kann.

Die neuen Méglichkeiten und Perspektiven setzen ein klares Signal

izierten Fachkraft

liein

dass auslandische Fachks3fte in Deutschland willkommen sind und
gebraucht werden,

ANLAGEN ZU DEN ANWENDUNGSHINWEISEN ZUM FACHKRAFTEEINWANDERUNGSGESETZ

Anlage 1

+

Anlage 4

+ Muster fir die Vollmacht nach §

1z im Verfahren zur

Erteilung eines Visums im Bereich der
Ausbildungs- und Erwarbsmigration (PDF. barriarafrai

AufenthG (PDF, 471KB, Datei ist

arriarearm)

MEHR ZUM THEMA

Das
Fachkrifteeinwanderungsgesetz
mahr erfahren >

Anwendungshinweise des
BMI zum
Fachkrifteeinwanderungsgesetz

Download PDF  +
2MB, Datei ist barrierefrei/barrierearm

Anlage 7

B8laAbs. 1 + Muster fur eine Untervollmacht als Anlage zu
siner Vollmacht nach § 812 Abs. 1
AufenthG (PDF, 541KB, Datai ist

Anlagen5 & 8
Formular

Blaue Karte EU 4. Arbeitsmigration nach
Anwendungshinweise des
BMI zum
Fachkrifteeinwanderungsgesetz

Download PDF
2MB, Datei ist barrierefrei/barrierearm

Anlage 7

Abs. 1 ¥ Muster fiir eine Untervollmacht als Anlage zu
einer Vollmacht nach § 81a Abs. 1
AufenthG (PDF, 541KB, Datei ist
barrierefrei/barrierearm)
541KB, Datei ist barrierefrei/barrierearm

Anlage 8
n
5. 3N 6 ¥ Mustervollmacht fiir Familiennachzug des
W (PDF, Ehepartners nach § 81a Abs. 4 AufenthG (PDF,
earm) 471KB, Datei ist barrierefrei/barrierearm)

471KB, Datei ist barrierefreisbarrierearm

Anlage 9
ing zum L Mustervollmacht fiir Familiennachzug von
KB, Datei minderjihrigen, ledigen Kindern nach § 81a

Abs, 4 AufenthG (PDF, 484KB, Datei ist
barrierefrei/barrierearm)
484KB, Datei ist barrierefrei/barrierearm

Seite 30



Visarecht und Antragsverfahren

Visaarten und Ablaufe

. ThAFF
Thiringen §

Thiiringer Agentur Fur
Fachkraftegewinnung

Antragstellung - beschleunigtes FK-Verfahren (s s1a aufenthG Infos und Formulare )

Anlage 5 https://www.bmi.bund.de/DE/themen/migration/zuwanderung/arbeitsmigration/arbeitsmigration-node.html

6. Familiennachzug:

[0 Familiennachzug ist im zeitlichen Zusammenhang nicht geplant.

[ Familiennachzug ist im zeitlichen Zusammenhang beabsichtiot, die Prifung der Nach-
zugsvoraussetzungen dauert jedoch noch an.

[J Diese Vorabzustimmung umfasst auch die Einreise zum Zwecke des Familisnnachzugs fur
folgende Personen, soweit die Visumantrage im zetlichen Zusammenhang mit dem der/des
im Betreff genannten Auslanderin/Ausidnders gestellt werden. Das Prifergebnis zu 4. qilt
ausdriicklich auch flr diese.

Fur den Fall der nicht-gleichzeitigen Einreise soll die Gultigkeit des Visums/der Visa der nach-

folgend aufgefiihrten Person/en dem Ablauidatum des Visums derdes im Befreff genannten
AustanderinfAuslanders entsprachen.

Ehegatte/ebenspariner.

geboren am in

Rechtsgrundiage der Erteilung: §5 29, 30 AufenthG
Hinweis gemal § 4a Abs. 3 AufenthG: Erwerbstafigkeit gestattet.
Kind:

Die Priifung erfolgte auf der Basis der nachfolgenden und in Kopie beigefilgien Urkunden:

Urkunde iber die erfolgreich abgeschlossene Berufs- oder Hochschulausbildung
gof. Nachweis der erforderlichen Sprachkompetenz

gof. Heiratsurkunde

gof. Geburisurkunde/n des Kindes / der Kinder

gof. Namensanderungsurkunde

ooooao

Die Originale dieser Urkunden sind im Termin zur Vi ing mit dem
Original* dieser Vorabz bei der \ vorzulegen

Die Vorabzustimmung ergeht vorbehaltiich der Beweriung der Echtheit und inhaltlichen Richtig-
keit der vorsighend P nden durch die deutsche Auslandsverire-
tung. Im Einzeifall kann in bestimmien Stasten eine kostenpflichtige Uberprufung der Personen-
standsurkunden erforderlich sein.

Des Weiteren erfolgt die Vorabzustimmung unter dem Vorbehalt folgender gesetzlicher Voraus-
setzungen:

- Erfiillung der Passpflicht (§ 5 Abs. 1 Nr. 4 AufenthG)

- Geklarie |dentitat und Staatsangehdrigkeil (§ 5 Abs. 1 Nr. 1a AufenthG)

- Nichtvorliegen von Vi iinden (§ 5 Abs. 1 Nr._2, § 11 AufenthG) oder
Sicherheitsbedenken im Rahmen der Priifung nach §§ 72a und 73 AufenthG

- Machweis der Deutschkenninisse (A2) in Fallen des § 16d Abs. 1, 3 und 5 AufenthG

-0 is der D itnisse (B1) in Fallen des § 16a Abs. 3 AufenthG

Eei Familiennachzug

- Machweis der Deutschkenninisse (A1) des Ehegatten/Lebenspartners, soweit keiner der
Ausnahmetatbestinde des § 30 Abs. 1 S&tze 2 und 3 AufenthG gegeben ist.

- Erfiillung der familienrechilichen Vioraussetzungen

Diese Vor i ist ab drei Monate® giltig.

Die Entscheidung Ober den vom Auslénder zu V ) obliegt der andigen
Auslandsvertretung (§ 71 Abs. 2 AufenthG).

Seite 31



Visarecht und Antragsverfahren Thiringen &5

Thiiringer Agentur Fur

Visaarten und Ablaufe Fachkrdftegewinnung

Antragstellung - Informationen der Auslandsvertretungen infos und Formutare )

* German Missions
in India

Checklist for a German National Visa

T Aufenthaltszweck ??

Please make sure that you present all the documents applicable as per the checklist when taking
your appointment at the competent German Mission. Failure to do so may result in our inability to
process your application and you having to book a new appointment.

O | valid passport (issued within the last 10 years and valid for at least another year as of date of [
visa application; passports with observations regarding name, date of birth, place of birth and ZWeCk best,m mt den §§ aus dem Aufenth G
sex cannot be accepted); passport must have at least two empty pages
O [ Application form, declarations form and contact information form duly filled signed
O | personal covering letter explaining the exact purpase and duration of stay
O | copy of all pages of your passport (A4 size copy)
O | Copy of all pages of your spouse’s passport (A4 size copy)
O | certificate of residence (“Meldebescheinigung”) of the spouse living in Germany, not older
than 6 months oo . eg e . . . .
R Mochte eine Familie einreisen, bietet sich an
O | proof of marriage: Y4 V4

a) if the marriage was performed according to the Hindu Marriage Act:
- marriage registration certificate

e zu entscheiden, wer Referenzperson ist und

several photograph showing that the essential rites have been performed

bj ‘f:ThE marriage was performed according to Shariat Law: Wer Fa m ilien m itg l ied

Nikahnama

Marriage registration certificate

Conversion certificate, if applicable

Several photographs (i.e. bridal couple signing the Nikahnama, Qazi, witnesses)

c) if the marriage was performed according to Special Marriage Act (“Court Marriage”, “Civil
Marriage”)

Certificate of Marriage according to Section 13 Special Marriage Act

Photographs of marriage or function

d) if the marriage was performed according to the Christian Marriage Act:
Marriage certificate issued by licensed Church
Conversion certificate, if applicable
Photographs of marriage or function

.
alif tha marriama did nat taba mlars in India ar in Carman - marrisas cartificata with anactilla Selte 32



Visarecht und Antragsverfahren
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FITUR
Geschlocht

MERSIN 80802 MUNCHEN
21-05-1963
‘Staatsangahorigheit

: Augentarbe
175cm . B
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Thiiringer Agentur Fur

Basiswissen Aufenthaltstitel - Zweck und Nebenbestimmung Fachlazftegewinnung

Aufenthaltszweck im §§ AufenthG erkennbar

Arbeitsmarktzugang (AMZ2)
grundsatzlich erlaubt, wenn nicht verboten (§ 4 a)

§ 27 Abs. 5 AufenthG (Zweck Familiennachzug)
AMZ Erwerbstatigkeit erlaubt

Seite 33



Einreiseprozess fast lane: Thorinaas B3

Beschleunigtes Fachkrafteverfahren

Ausland Inland

/\
;

;_
Auslandecbeherde

Vorab-
zustimmung
fur 411€
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Visarecht und Antragsverfahren

Thiiringer Agentur Fur

Fragen zum Inhalt - Input 2 Fachicaftegewinnung

Was interessiert Sie besonders ??

Lebensunterhalt sichern
Aufenthalt mit Arbeitsvertrag
Statuswechsel
Suche von Arbeit

Visumsverfahren

Seite 35
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(Unsere Migration) Moralis a la mode de ["Asop:

Deutsch! Aber...
+ Angebot von Hilfe und Rat

\4

\4

> + Soziale Kontakte (Freundschaft, Hobbies, Kunst, usw.), v

— warum? s m
> + Migrantenoffene (und nette) Arbeitskollegen! :,Q it 3 2
> +/- Fehler und Herausforderungen A i
> - Problemen in Heimatliander @ I
>

- Xenophobie ' AN oy
N\ C C LL) é}L} éJ

Eindrucke und Erfahrungen einer Familie aus Venezuela,
die nach Thijringen kam und hier nun auch gerne lebt Quelle: https:/ /www.clipart.email/ make-a-clipart/?image=8309849



JENA.Wirtschaft

STANDORTKOMPETENZ FUR IHR UNTERNEHMEN.

Losungsorientierte Beratung, analytische Betrachtung, vernetztes
Arbeiten und visionare Entwicklungen fur Jena.

B JENA LICHTSTADT. Folie 38




Unser Ansatz J E N A .Wi I"tSC h aft

Fachkrafteservice: Internationalisierung

® \Warum ist das Thema wichtig?
* Notwendigkeit vermitteln
« Voraussetzungen schaffen

® \Warum ist das Thema komplex?
* Rechtliche Rahmenbedingungen
* Individuelle Situation

= \Wo wollen wir hin?
 Diversity als Selbstverstandlichkeit

 Aber: unterschiedliche Lebenswelten

© Freepic

B JENA LICHTSTADT. Folie 39




Unsere Angebote J E N A .Wi I"tSC h aft

Informationskanale, Netzwerkarbeit, Unterstutzung

m Kommunikation & Erwartungsmanagement,
z.B. Info-Toolbox ,Arbeiten & Leben in Jena”

® |nterne vs. externe Angebote, Lotsen nutzen
z.B. wer steht mir als ASP zur Verfugung

m Netzwerke (z.B. Best-Practices, Weiterbildung)

_ _ Jenaer Allianz
m \Willkommensservice:

« Beratung und Unterstlitzung rund ums Ankommen
(z.B. Orientierungstour, Behdrdengange)

* International Club Jena

m i-work Business Award

B JENA LICHTSTADT. Folie 40




Integrationsmanagement fur internationale Familien -
Angebote des Arbeitgebers

AL

Gesellschaft fiir internationale
Wirtschaftsforderung und Management




Gesellschaft fiir internationale
Wirtschaftsforderung
und Management

Bund, Land Thiringen, Landkreise, Kammern, Verbande, Vereine, Bildungstrager, ... haben vielfaltigste Angebote und Informationen fir
Unternehmen, auslandische Arbeitnehmer(innen) in Unternehmen und deren Familien in unsere Gesellschaft zu integrieren.

1. Ausgangssituation

Das Thiiringer Angebote flir Menschen
Integrationskonzept — mit Migrationshintergrund
fiir ein gutes durch Landkreise, Stadte, Weiterfihrende
Miteinander Organisationen, Vereine, Informationen,
Thiringer Ministerium fr Migration, Bildungstréger Programme, Hinweise,

Justiz und Verbraucherschutz

Thurlnger A”Ianz fur Bera';cur?g, .DeL'Jtschkurse, Pr:iktika, Arbeit, Ansprechpartner
. reizeit, finanz. Unterstiitzung, ...
Berufsbildung und

Verschiedenste Infos im www mit

- . Angeb d Hilf
Fachkrafteentwicklung RESSSREENEREET

Ziel 5: Zuwanderung und Migration als
Beitrag zur Fachkréaftesicherung

1. GroRRes Engagement, extrem viele Angebote.

2. Oft Standardprogramme, sehr differenzierte Angebote, individuelle Situation kann nicht berticksichtigt werden.
3. Nicht immer vorhandenes Einfiihlungsvermdgen handelnder Akteure.
4. In landlicher Region noch schwieriger, da Angebote geringer.

- Der Integrationsprozess gelingt fir auslandische Arbeitnehmer in Unternehmen und deren Familien nicht immer. (z.B.)

20.05.2020 Integrationsmanagement fiir internationale Familien - Angebote des Arbeitgebers 42

Was wirden Sie sich wiinschen, waren Sie in einem anderen Land und kennen weder Sprache noch Kultur und Werte?



Gesellschaft fiir internationale
Wirtschaftsforderung
und Management

2. Pragmatisches und zielfiihrendes Vorgehen

Integration der Beschaftigten im Unternehmen Integration der Familien in unsere Gesellschaft
. Einstellung des gesamten Unternehmens und aller Beschaftigten entwickeln: interkulturelle . Selbstorganisation, Ansprechpartner fiir
Offnung *  Amter, Behdrden

. Selbstverstandnis und Integration in Leitbild des Unternehmens . Freizeit: Sport, Kunst, Kultur

. Zielgerichteter Incomming- und Onboardingprozess . Wohnen

. Selbstverstandnis, Interessenvertretung (nicht nur high potential) . Kinderbetreuung
. Sprache als wichtiges Kommunikationsmittel entwickeln und verstehen, damit umzugehen . Integration in Unternehmen des Partners

. Sprachkurse . Firmenevents

. Patenschaften und Ansprechpartner

. Sprachmentoring fiir Vorgesetzte und Kollegen . Familie in Deutschland

J Werte, Kultur, Gesetzlichkeit
. MaRnahmen zur Uberwindung soziokultureller Barrieren durchfiihren: interkulturelle

Kompetenzen der Beschaftigten entwickeln und férdern . Politisches und gesellschaftliches Engagement
. Ehrliche Integration — Wertschatzung, Einbindung, Anerkennung, Vertrauen . Community
J Gemeinsamkeit, Team, Freude J Verein
. Qualifizierung sicherstellen Ziel: Schaffung anderer Dimensionen als h6heres Einkommen als in alten Bundesliandern oder
. Karriere- und Entwicklungsmoglichkeiten sozialen Aufstieg im Heimat vorbereiten: Diese Familie ist bei uns wirklich ankommen und
gesellschaftlich integriert!
Ziel: Ihre Mitarbeiter(innen) sind anerkannt, fiihlen sich in lhrem Unternehmen wohl und schaffen »In Thiiringen fithlen wir uns wohl. Die Menschen sind nett und zuvorkommend. Es ist schon hier.”

einen echten Mehrwert fiir die Firma!

Zwei Empfehlungen:

1. Einstellung eines Integrationsbeauftragten (eines Verantwortlichen), der den Prozess erarbeitet, steuert, begleitet und nachhalt.

2. Individuelles Coaching des Unternehmens mit dem Ziel, eine professionelle Integration auslandischer Beschaftigter als deutlichen
Mehrwert fur das Unternehmen sicherzustellen.



Visarecht und Antragsverfahren

Thiiringer Agentur Fur

Fragen zum Inhalt - Input 3 Fachicaftegewinnung

Was interessiert Sie besonders ??

Lebensunterhalt sichern
Aufenthalt mit Arbeitsvertrag
Statuswechsel
Suche von Arbeit

Visumsverfahren
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Visarecht und Antragsverfahren Thorinaan B2

ThAFF Praxisaustausch - Im Dialog mit Unternehmen

Zeit fur Diskussion und Austausch...

Seite 45



Visarecht und Antragsverfahren

Infos online — ThAFF - Infos in Thuringen fur Thuringen Fachicztegewinnung

J B Kontakt-Guide - ThAFF ™ l+ ~

[ ] [ J
Wo u n d WI e fi n d e n WI r u nS tps:/fwww.thaff-thueningen.de/kontakt-guide#ansicht-grid;seite- 1;sortierung-startDate kategorie-aemter-und-behoerdenarbeit:beratung-unterstuetzung

9, : . ThAFF
Thiringen
Thiieinger Agentur Fii
Fachkriftegowinnung i

Arbeiten und Leben in Thiringen

Startseite Kontakt-Guide <3 Seite teilen

Bitte tragen Sie lhre Angebote ein

Kontaktieren Sie uns gern dazu

In Vorbereitung

suchfilter Kontakt-Guide

An ge b Ote fu r I nte r n ati O n a le A r b e itS kréfte Alles, was Sie schon immer uber Thuringen wissen wollten — vom passenden

Ansprechpartner fur lhre Jobsuche oder Ihr Studium bis hin zu Infos Uber
Institutionen, Beratungsstellen, Vereine und coole Freizeitangebote — mit
unserem Kontakt-Guide finden Sie esl!

Starten Sie gleich jetzt lhre Suche und erhalten Sie mit wenigen Klicks lhre
gewunschten Informationen und Kontaktdaten.

Amter & Behorden < Arbeit X
KATEGORIE

Beratung & Unterstitzung ><

~  Akteure und Proiekfe




Angebot der 2.3 Projekte Toringen 3

Webinar am 14.05.2020

Europabiiro Thiiringen fiir die Sozialwirtschaft (EBTS)

« Begleitung und Unterstiitzung von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) im sozialen Bereich in ganz
Thuringen bei der transnationalen Fachkraftegewinnung
« Im Mittelpunkt stehen die Gewinnung, Entwicklung und Bindung von Fachkraften

Trager: Parisat Landesverband Paritat

Europa-Service zur Forderung transnationaler und
interregionaler Zusammenarbeit Nordthiiringen (ESN)

« Unterstutzung von Nordthuringer Unternehmen bei der Suche und Integration von
Mitarbeiter*innen, Auszubildenden oder Praktikant*innen aus der EU

« Unterstutzung von Fachkraften, Akteuren und Einrichtungen aus der EU, welche Kontakt mit
Unternehmen und Einrichtungen in Nordthuringen aufnehmen mochten

Trager: Landkreis Nordhausen

Seite 47



ThAFF 3

Angebot der 2.3 Projekte Thiringen &5

Thiiringer Agentur Fur
Fachkraftegewinnung

Webinar am 14.05.2020

Aktionsstruktur transnationale Fachkrafte in Thuringen

« Azubi- und Fachkrafte bezogene Bedarfsermittlung in Unternehmen der Projektregion Mittel-, West- und
Ostthiringen sowie Mitgliedsunternehmen der FAV/OAV und Biindelung der Bedarfe nach Branchen,
Berufen und Regionen

« ausgewahlte Ziellander: Ukraine, Aserbaidschan, Vietnam, China und die Turkei
Trager: FAV Service gGmbH

NeFa - Sudthuringer Netzwerk zur Fachkraftegewinnung

 Aufbau, Etablierung und Erweiterung eines Netzwerks zur Gewinnung von Fachkraften und Auszubildenden
im Raum Sudthuringen fur die Branchen Bau, Metall-, Elektro- und Anlagenindustrie sowie
Kunstoffverarbeitende Industrie

« Gewinnung verlasslicher transnationale Partner, um mit diesen Netzwerke in mehreren potentiellen
Herkunftsstaaten aufzubauen

Trager: Tibor — Gesellschaft fiir Bildung/Simson Private Akademie gGmbH

Seite 48



Fachkrafteeinwanderungsgesetz

Thiiringer Agentur Fur

Erganzende Informationen Fachklftegewinnung

Wo finde ich die zustandige Anerkennungsstelle in Thiiringen?

Anerkennungsfinder: https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/

Wo kann ich mich als Arbeitgeber iiber auslandische Qualifikationen und vorgelegte Zeugnisse informieren, ggf. auch

noch ohne Ubersetzung?

BQ Portal fiir Qualifikationen im Berufsbildungsbereich: https://www.bq-portal.de/

ANABIN Datenbank fiir Schul- und Hochschulabschlisse: https://anabin.kmk.org/anabin.html

Wo finde ich die Formulare fiir die Vorabzustimmung und die Stellenbeschreibung?

Vorabzustimmung: https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba012997.pdf

Stellenbeschreibung = Erklarung zum Beschaftigungsverhaltnis:

www.bmi.bund.de/DE/themen/migration/zuwanderung/arbeitsmigration/arbeitsmigration-node.html

Was gibt es an Deutschangeboten in Thiiringen?

https://justiz.thueringen.de/fileadmin/TMMJV/themen/migration/Sprachfoerderung Deutsch als Zweitsprache-

Angebote.pdf Seite 49



https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/
https://www.bq-portal.de/
https://anabin.kmk.org/anabin.html
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba012997.pdf
http://www.bmi.bund.de/DE/themen/migration/zuwanderung/arbeitsmigration/arbeitsmigration-node.html
https://justiz.thueringen.de/fileadmin/TMMJV/themen/migration/Sprachfoerderung_Deutsch_als_Zweitsprache-Angebote.pdf

Visarecht und Antragsverfahren

Anbieter in Thiiringen

e Leichue 5P
-

o=
rache

. ThAFF
Thiringen §

Thiiringer Agentur Fur
Fachkraftegewinnung

Infos online — ThAFF - Anerkennungsberatung

zB. 1Q-Projekte Kammern ThAFF

VOR-ORT-BERATUNG IQ

Die Anlaufstellen des Férderprogramms “Integration durch Qualifizierung

k0 & peusth \;uném(ﬁs\f"‘“‘“ (IQ)" bieten Informationen zu den Verfahren der beruflichen Anerkennung
N ngebote =% RS - . N N . .
g 7 e e e o it ) und verw Anerk g te an die fur ihr Anliegen ] Netzwerk
Hige ® el cuenpeari® © zustindige Stelle. I N | durch
eutschiS Afer
g \pnen 1€
- Wit . . . - - -
M‘,,\mekﬁ‘“*“ Weiterhin vermitteln bestimmte Anlaufstellen im Rahmen einer
NG -~ Qualifizierungsberatung die Teilnahme an Qualifizierungsmaknahmen, mit
ERKENNUAND IRINGS ;‘émﬂm‘““ denen Antragstellende Defizite in ihrer Ausbildung oder wesentliche
'.:'.%0 AN SC\‘\\— - BERQE“()T 1 Unterschiede ausgleichen kénnen. Verschiedene Angebote werden tber das
. ‘gg‘e M . - . -
-‘." o gor BN “.m‘mlv“”‘ m“““ \ MNetzwerk Intearation durch Qualifizieruna (Netzwerk 10) aefardert, Diese
LGNSR0 et AR M
s 10T g L nerERNEE

o
gersntd OTE
e GEBS
peut cvtans <52 CRAT NGSAN scntand vele
serkennif® " ONSTIGE © gioees OO andiseh®
< 1N ien?
TG o qosteton 0t 246
yoR-OR” eben 357 T geste “’
s Beratd! aren-
woTUNE GSLAND f:i'( st
A
NG ™
peRA]
(GE TE
5‘:;“5?“ Nc‘wc.ﬂto

BERATUNGSANGEBOTE IN DEN BUNDESLANDERN

In den Bundesldndern gibt es zahlreiche lokale Beratungsangebote. Zum Beispiel
finden Sie im Beratungsfinder die nachste 10-Beratungsstelle.

Zusitzliche Angebote finden 5Sie in folgenden Bundeslindern:

Thiiringen

In Thiringen Gbernimmt das Welcome Center Thuringia in Erfurt die Erstberatung
fur die berufliche Anerkennung und hat zugleich eine Lotsenfunktion zu den fir die
berufliche Anerkennung zustandigen Landesbehdrden. Alle weiteren Informationen
zu Kontaktinformationen, Servicezeiten und Anderes finden sich auf der Website des
Welcome Center Thuringia.
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Visarecht und Antragsverfahren Thoringen

Infos online — BA — Bundesagentur fur Arbeit

Erklarung und Formulare

Merkblatt

Beschaftigung auslandischer
Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer in Deutschland

Fragen, Antworten sowie Tipps fir Arbeitnehmer und Arbeitgeber

]
TR %
o=y
th s &
Qi

Thiiringer Agentur Fuir
Fachkréftegewinnung

https:/ /www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/informationen-arbeitsmarktzulassung

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Arbeitnehmer/in: [] weiblich [ ] mannlich [ ] divers [ ] keine Angabe
Mame: Vorname(n):
Geburtsdatum: Staatsangehorigkeit:

Arbeitgeber (Betriebssitz) komplette Anschnft mit Fax-Nr. | Betriebs-Nr. des
und ggf. E-Mail-Adresse: Arbeitgebers

Ansprechpartner/in: Telefon:

Zutreffendes bitte ankreuzen

Stellenbeschreibung®
zur Yorlage im Verfahren der Zulassung auslandischer Arbeitnehmer/innen zum deutschen Arbeitsmarkt

fir die [ Aufnahme einer Beschaftigung
[] Verlangerung einer Beschaftigung
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Visarecht und Antragsverfahren Thiringen

Thiiringer Agentur Fur

Infos online — Make it in Germany - Willkommensportal Fachicztegewinnung

Erklarung und Formulare

Bundesmgienng

b et
y >~ /""\i{‘m ’
SR

https://www.make-it-in-germany.com/de/

Auf einen Blick: Visum zum Arbeiten fiir Fachkrifte

Voraussetzungen priifen
+ Jobangabot In Deusschiand ader gUMKGer AbeRaverirag
. oxder dar

- Gt Benssausbungsenautnis
« Bel Btauer Karte EL: Bruttojahresgenalt mind. 55.200€ s
coer 45 056 € 1 MNT-Serufe (1 Lant 2020) Schritt 2
+ Percnen Uber 45 Jahre ohne Blaue Karte EL: atuelle
Genallsgrenze aut Make & in Germany” prifen ooer
Alersvarsomne nadhwelsen . s

angemmessene

deutsche
Bithe baachien: |m \isumvertannen wirdin des Regel die . Uniertagen ua
Zustimmung der 8A eingenol {Ausnahme: Blave Kare EU Reisenass, Nachwels 0ber anerkannben Hochschul- bzw,
it Brutiajahireagenait mind. 55,200 €). Berufsanscniues, VIsumaniragssanmlar

Bitte beachien: Ober mogiiche Warlezelten bel der Trmin-

beantragung urd ggf. Zusatziche erforderiiche Unteragen
Informieren Me dewtschen Botschaften auf inren YWebeemen.
@ Schritt 3

Visum im Wohnsitzland beantragen '-',-1
« \olistancige Linteriagen mibrngen i
« Geblbven: 75 (i lokaler Wannung)

L

Bitte banchien: Bearbefungsdauer zefEohen nigen Tagen
! ar Wehen.

Sc

s d  quainzienen Bescnangung o
|« Flugtinet bew Rese nach Deutschiang buchen
Aufenthaltstitel beantragen

2t AU
BeschaMigung (55 133, 13b Abs. 1 ALfenthG) earfragen,
bel Blauer Kane :pmm.:mmua]

+ Uste der erforpeniichen Urlertagen bel der Auslanderbe-
héirde erfragen ung worbarenen

« GebUhren Kannen Dis 2u 100 € betragen (§ 45 = Aufentv)

Bitte beachten: Ausenmaltsertaubnls muss vor Ablaur cee
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Nachste Veranstaltungen Thixinger

Thiiringer Agentur Fur

Infos online — ThAFF — Veranstaltungskalender Fachkréftegewinnung

Wer bietet was als Nachstes ?

18.06.2020 Webinar - ThAFF-Praxisaustausch” Talentmanagement”

09.07.2020 10. ThAFF-Netzwerkforum

16.07.2020 15. ThAFF-Praxisaustausch ,Praktika, Probearbeiten, Saisonkrafte & Freelancer*
oege |@ | x [

(Fast) alle Angebote von Kammern, Projekten, Akteuren in Thiiringen

[] Katender abonniere
Veranstaltungskalender

April 2020 > @ o Katogorn Suchbegeit

16.04. Webinar: 13, ThAFF-Praxisaustausch - im Dialog mit Unternehmen

DY Emnresen Visarecht und

1800 - 17.00

o ), Pelersirae 5, Erurt
Migration & Integration, TRAFF.Veranstaltung, Veranstatungen fur Arbetgsber

22,04, Webinar: Deutsch lemen trotz Arbeit! Wege. Angebote. Férderungen.

Seite 53

Das Webinas fichtet sich an Arbésigeber, die Zugewandente beschafigen ader dies in
Zukunft beabsichtigen. Es behandalt Fragen zum Thema Sprachanwerb ausiandischar




Landesentwicklungs-
gesellschaft

Thiuringen mbH

Kontaktieren Sie uns!

9 welcome-center@leg-thueringen.de Q 0361 5603-520 @ www.thaff-thueringen.de
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www.thaff-thueringen.de

Die ThAFF ist gefordert aus Mitteln des Freistaats Thuringen.



