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Projektträger: Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF)
Projektkoordination: Institut der Wirtschaft (IW Köln)
Laufzeit: 01.10.2019 - 31.12.2023

• Bundesweites Netzwerk

• 14 Projektpartner

• Ziel: Ausbildungs- und Bildungspersonal in Zeiten der

Digitalisierung mit fachlichen und überfachlichen

Kompetenzen ausstatten

• Ausbildungsinhalte und den Ausbildungsprozess dem 

digitalen Wandel anpassen

Qualifizierung des Berufsbildungspersonals im digitalen Wandel
NETZWERK Q 4.0
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Die Partner im NETZWERK Q 4.0
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• Logistik 

• Kaufmännische Berufe 

• Metall und Elektro 

• Textil 

• Branchenübergreifende Themen 

• Chemie

• Gesundheitsbranche und Pflege

• Handwerk

• Hotel und Gastronomie

• IT

• Landwirtschaft und Ernährung 
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Q 4.0 Trainings in folgenden Branchen:
Branchenauswahl im NETZWERK Q 4.0
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Unsere Aufgaben und Ziele

Das NETZWERK Q 4.0 in Thüringen
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Umsetzung von kostenfreien 
Blended-Learning-Angeboten 

für Ausbildungspersonal 
Beratungsangebot für 

Thüringer Unternehmen 
zu Digitalisierung & 

Ausbildung

Monatliche Online- und 
Netzwerkangebote



AUSBILDUNG
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LERNBEGLEITUNG
vs.



DIE AUSBILDUNG 4.0
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 Anknüpfung an die Lebenswelt der jungen Azubis

 Digitale Kompetenzen werden in Zukunft immer wichtiger

 Digitalisierung muss als Ergänzung, nicht als Ersatz verstanden werden

 Folge von Automatisierung, Dekarbonisierung und Digitalisierung

 Digitales Mindset als Basis für die Entwicklung
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LERNBEGLEITUNG IM DIGITALEN WANDEL
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• Von der Unterweisung zur Lernbegleitung

• Neues Rollen- und Selbstverständnis

• Sich wandelnde Gesprächs- und Kommunikationsmuster

• Lernen durch „selber machen“

Bastian Dietzel I NETZWERK Q 4.0 in Thüringen I Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. I 16.02.2023



DIDAKTISCHES KONZEPT: 
Das Modell der vollständigen Handlung
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Konzept:
• Handlungsregulierungstheorie nach 

Hacker & Volkert, 1970er Jahre

• Grundlage der handlungsorientierten 

Ausbildung

• Erlernen von kompetenten, praktischen 

Kompetenzen an Praxisbeispielen



Auditiv Visuell Kommunikativ Kinästhetisch

Analoge Methoden
• Vortrag
• Referat

• Bilder/Fotos
• Moderationskarten
• Overhead-

Projektor-Folien
• Gruppen-

diskussion
• World-Café
• Selbstorganisierte

Kleingruppen

• Mind-Map
• Konzeption

Digitale Methoden
• Podcast

• Video
• Power-Point etc.
• digitale White 

Boards

• eigenständige
Produktion von 
Lernmedien

LERNTYPEN: Mythos oder Realität?
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Mit welchen Tools haben Sie gute Erfahrungen gemacht? 
Schreiben Sie es gern in den Chat!



Folgen Sie uns auf Instagram und YouTube!

WIE SIE UNS FINDEN
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@netzwerkq4.0thueringen

Unsere Website



SCHON GEWUSST?
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Q 4.0 TALK
23. Februar 2023

11:00 Uhr – 11:45 Uhr 

NEW-WORK-IMPULSE FÜR 
DIE AUSBILDUNG 4.0
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Welche Kompetenz ist für Ihr
Unternehmen am wichtigsten?

FRAGEN &
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FEEDBACK



netzwerkq40.de

Bastian Dietzel
KONTAKT

0361 60155-336 / 0176 54239455
dietzel@bwtw.de

www.netzwerkq40.de/partner/thueringen

http://www.netzwerkq40.de/partner/thueringen
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