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Weiterbildungsbeteiligung

Institut der deutschen Wirtschaft 

Weiterbildungsstudie aus der ersten Hochphase der Pandemie und danach

- Die aggregierte Investitionssumme 41 Mrd. € jährlich.

- Die aufgewandte Investition pro Mitarbeiter liegt bei 1.236 €.

- Insgesamt 18 Stunden bildet sich ein Beschäftigter pro Jahr weiter.

- 89 % der Weiterbildung während der Arbeitszeit.

- Die stärker digitalisierten Unternehmen weisen eine höhere Beteiligung an Weiterbildung   

auf.
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Entwicklung im Jahr 2020

- Der Einbruch von - 8 Prozent bei den Prüfungen der Höheren Berufsbildung 

- Im Langzeitvergleich gab es immer wieder Einbrüche, die signifikant waren. 

(1992,1994,1996 und 2006) 

- Im Vergleich zwischen Prüfungen und den freien Weiterbildungsmaßnahmen waren die 

Prüfungen in geringerem Maße betroffen. Recht drastisch waren bereits die Rückgänge   

der Teilnehmerzahlen bei den freien Weiterbildungsmaßnahmen.

Ursachen für die Stabilität der Prüfungszahlen:

- Der Wille der zu prüfenden Personen war wegen der besonderen Umstände 

ungebrochen.

- Digitaler Umstieg bei den Vorbereitungsmaßnahmen ohne Probleme.

- Außerdem garantierte das AFBG die Beibehaltung der Förderung auch bei 

Unterbrechungen.

Die Bestehensquote ist stabil geblieben.
16.09.2021
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Ausbildung in Thüringen

Berichtsjahr: 2020

Alle Berufe

Ausbildungsverträge Neu Prüfungsteilnehmer Vorzeitige überwiegend in

2019 2020 abgeschl. Lösungen öffentliche Prozent

gesamt darunter Ausbildungs- insge- darunter insge- Finanzierung

IHK weiblich verträge samt bestanden samt

Thüringen

Erfurt 8516 8108 2438 2939 3231 2702 980 165 5,6%

Gera 4735 4570 1404 1711 1713 1474 518 142 8,3%

Südthüringen,Suhl 2646 2563 772 935 879 764 322 78 8,3%

zusammen 15897 15241 4614 5585 5823 4940 1820 385 6,9%

Bundesgebiet 773306 741031 248312 264039 283563 254543 69164 8709 3,3%

16.09.2021
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Prüfungen Höhere Berufsbildung - kaufmännisch

Thüringen

Teilnehmer an Prüfungen der beruflichen Fortbildung

01.01. bis 31.12. 2020

Teilnehmer Quote bestanden

mit bestandener Prüfung an Wiederholungsprüfungen in %

Nr. 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

7151301A Personalfachkaufmann/-kauffrau (Gepr.) 26 7 19 25 7 18 0 0 0 0 96,15 94,74

7221301A Bilanzbuchhalter/in (Gepr.) 40 9 31 37 8 29 2 0 2 2 92,50 93,55

Fachkaufmann/Fachkauffrau zusammen 66 16 50 62 15 47 2 0 2 2 93,94 94,00

5161302B Fachwirt/in für Personenverkehr und Mobilität (Gepr.)4 4 0 4 4 0 0 0 0 0 100,00 0,00

6120302B Handelsfachwirt/in (Gepr.) 38 27 11 25 19 6 17 12 5 12 65,79 54,55

6131302B Immobilienfachwirt/in (Gepr.) 50 17 33 33 11 22 15 5 10 10 66,00 66,67

7130305B Wirtschaftsfachwirt/in (Gepr.) 182 66 116 134 48 86 22 10 12 10 73,63 74,14

7130306B Technische(r) Fachwirt/in (Gepr.) 29 23 6 29 23 6 0 0 0 0 100,00 100,00

7213301B Fachwirt/in für Versicherungen und Finanzen (Gepr.)6 3 3 6 3 3 1 1 0 1 100,00 100,00

7322303B Fachwirt/in im Gesundheits- und Sozialwesen (Gepr.)53 10 43 46 9 37 7 2 5 6 86,79 86,05

Fachwirt/Fachwirtin zusammen 362 150 212 277 117 160 62 30 32 39 76,52 75,47

7130307F Betriebswirt/in (Gepr.) 28 15 13 25 14 11 2 2 0 1 89,29 84,62

7130309F Technische(r) Betriebswirt/in (Gepr.) 19 18 1 17 16 1 1 1 0 1 89,47 100,00

Betriebswirt/Betriebswirtin zusammen 47 33 14 42 30 12 3 3 0 2 89,36 85,71

8188301G Pharmareferent/in (Gepr.) 11 6 5 11 6 5 0 0 0 0 100,00 100,00

Sonstige kaufmännische Fortbildungsprüfungen zusammen11 6 5 11 6 5 0 0 0 0 100,00 100,00

zusammen 486 205 281 392 168 224 67 33 34 43 80,66 79,72
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Prüfungen Höhere Berufsbildung industriell-technisch

Thüringen

Teilnehmer an Prüfungen der beruflichen Fortbildung

01.01. bis 31.12. 2020

Teilnehmer Quote bestanden

mit bestandener Prüfung an Wiederholungsprüfungen in %

Nr. Veranstaltungen 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

2139301K Industriemeister/in Glas (Gepr.) 5 5 0 2 2 0 3 3 0 0 40,00 0,00

2139303K Industriemeister/in Optik 11 8 3 11 8 3 0 0 0 0 100,00 100,00

2219302K Industriemeister/in Kunststoff und Kautschuk (Gepr.)20 20 0 17 17 0 3 3 0 0 85,00 0,00

2429301K Industriemeister/in Metall (Gepr.) 106 105 1 79 78 1 19 19 0 12 74,53 100,00

2619301K Industriemeister/in Mechatronik (Gepr.) 24 24 0 24 24 0 0 0 0 0 100,00 0,00

2639301K Industriemeister/in Elektrotechnik (Gepr.) 17 16 1 14 13 1 3 3 0 2 82,35 100,00

3339301K Industriemeister/in Akustik und Trockenbau 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0,00 0,00

3339304K Industriemeister/in (Gepr.) FR Akustik- und Trockenbau9 9 0 6 6 0 2 2 0 1 66,67 0,00

Industriemeister/Industriemeisterin zusammen193 188 5 153 148 5 31 31 0 15 79,27 100,00

2939301L Küchenmeister/in (Gepr.) 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0,00 0,00

3219301K Polier/in (Gepr.) 7 7 0 7 7 0 0 0 0 0 100,00 0,00

5139301L Logistikmeister/in (Gepr.) 16 13 3 12 10 2 1 1 0 0 75,00 66,67

5159305L Meister/in für Kraftverkehr (Gepr.) 17 16 1 11 11 0 3 3 0 1 64,71 0,00

5319301L Meister/in für Schutz und Sicherheit (Gepr.) 2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 50,00 0,00

Fachmeister/Fachmeisterin zusammen 43 39 4 31 29 2 5 5 0 1 72,09 50,00

3430301P Verteilnetztechniker/in (Gepr.) 20 19 1 20 19 1 0 0 0 0 100,00 100,00

3432203P Netzmonteur/in (Gepr.) Gas 2 2 0 1 1 0 2 2 0 1 50,00 0,00

Sonstige gewerblich-technische Fortbildungsprüfung zusammen22 21 1 21 20 1 2 2 0 1 95,45 100,00

zusammen 258 248 10 205 197 8 38 38 0 17 79,46 80,00

z
u
s
a
m

m
e
n

w
e
ib

lic
h

d
a
ru

n
te

r 
m

it
 

b
e
s
ta

n
d
e
n
e
r 

P
rü

fu
n
g

w
e
ib

lic
h

z
u
s
a
m

m
e
n

m
ä
n
n
lic

h

w
e
ib

lic
h

z
u
s
a
m

m
e
n

m
ä
n
n
lic

h

ind.-techn. insgesamt

z
u
s
a
m

m
e
n

m
ä
n
n
lic

h

w
e
ib

lic
h

Inhalt

16.09.2021



7

DQR

16.09.2021 Fußzeile
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Angebote auf DQR – Ebene 2 - 4

Berufliche Vorbereitung und Erstausbildung 

- Berufliche Erstausbildung / Umschulung / Externe Prüfung (öffentlich-rechtlich anerkannte Abschlüsse)

- Berufsausbildung mit 2 bis 3,5 Jahren – flexibel für bei Vorbildung und guten Ergebnissen in der 

Ausbildung

- Umschulung 16 bis 28 Monate

- Externenprüfung 1,5 fache der Ausbildungszeit

- Einstiegsqualifikation

- 6 bis 12 Monate – Anrechnungsmöglichkeiten, verlängerte Probezeit

- Teilqualifikation

- 3 bis 9 Monate – Inhalte des Berufes

- Zertifizierung des Modulabschlusses

- Individuelle Bildungsmöglichkeit

16.09.2021
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Angebote auf DQR – Ebene  5 bis 7

16.09.2021

- Berufliche Weiterbildung (Tages-, Abend- und Wochenendseminare/-lehrgänge, berufsbegleitend)

- Höhere Berufsbildung (öffentlich-rechtlich anerkannte Abschlüsse)

- Betriebswirte (Geprüfte/-r Technischer Betriebswirt/-in → 620 Std., Geprüfte/-r Betriebswirt/-in → 810 Std.)

- Fachwirte/Fachkaufleute (Geprüfte/-r Wirtschaftsfachwirt/-in → 650 Std., Geprüfte/-r Fachwirt/-in im Gesundheits- und 

Sozialwesen → 620 Std., Geprüfte/-r Technische/-r Fachwirt/-in → 890 Std., Geprüfte/-r Bilanzbuchhalter/-in → 830 Std., 

Geprüfte/-r Personalfachkaufmann/-frau → 620 Std.)

- IT-Bereich (Geprüfte/-r IT-Projektleiter/-in → 450 Std., Geprüfte/-r Wirtschaftsinformatiker/in → 400 Std.)

- Fachmeister (Geprüfte/-r Industriemeister/-in in verschiedenen Fachrichtungen, z.B. Metall, Kunststoff/Kautschuk, 

Elektrotechnik, – 1.100 Std., Geprüfte/-r Logistikmeister/-in → 1.100 Std., Geprüfte/-r Küchenmeister/-in → 640 Std.)

- Staatlich anerkannte Weitebildungen (Staatlich geprüfte Techniker/in & Betriebswirt/in → 2.400 Std.)

- Zertifikatslehrgänge (Lehrgänge mit Spezialisierung in verschiedenen Bereich, mit Zertifikatsabschluss → ab 54 Std.)

- Seminare (Führung, Personal, Außendienst/Vertrieb, Verkauf/Marketing, Tourismus/Gastronomie, Büro, Sekretariat & PC, 

Finanz- & Rechnungswesen, Persönlichkeit, Kommunikation, Ausbilderqualifizierungen → 1 bis 5 Tages-Seminare)

Fußzeile
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Informelles Lernen: 

Lernen in Abgrenzung zu organisiertem, formalem Lernen

Kompetenz- und lernergebnisorientiertes Lernen: 

Lernergebnisse in den Vordergrund stellen

Selbstlernen: 

selbständig ausgeführtes Lernen

eLearning: 

Lernformen, die auf neuen Medien basieren

16.09.2021

Lernformen und deren Grenzen

Die Lernform mit dem größten zeitlichen 

Volumen sind Lehrveranstaltungen 

(Seminare, Lehrgänge).


