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Die Thüringer Akteurs- und Projektlandschaft ist vielfältig. Einen Einblick in diese Vielfalt bot die 
vierte Auflage des Themas "In aller Kürze – Neues aus dem Netzwerk" beim 20. ThAFF-
Netzwerkforum. 

Einstieg - Murmelrunde 
➢ 10 Minuten | 2-3 Teilnehmende 

→ Austausch zu folgender Frage:  

Was ist Ihr utopisches Bild von Thüringen im Jahr 2024?  

 

Kurzvorträge 

In Kurzvorträgen haben verschiedene Akteure sich und/oder ihre Projekte vorgestellt: 

1. mit wirken – Unternehmen in der Kyffhäuserregion stärken ihre Demokratiekompetenz 

Sandra Rosenkranz, VHS-BILDUNGSWERK GmbH 

 

➢ Projektziele: 

• Bereitstellung von Werkzeugen und Wissen für Unternehmen, um aktuellen 

Herausforderungen erfolgreich zu begegnen und Demokratiekompetenz im 

Unternehmen zu stärken 

• Unternehmen werden dabei unterstützt, sich zukunftsfähig auszurichten und einen 

positiven Beitrag zur Gesellschaft zu leisten 

 

➢ Zielgruppen: 

• kleine und mittlere Unternehmen des verarbeitenden Gewerbes und Handwerks mit 

Schwerpunkt auf den Branchen Metall, Holz, Logistik sowie Land- und Forstwirtschaft 

• Berufsschulen 

 

➢ Angebote → Workshops, Seminarreihen und Trainings in folgenden Themenbereichen: 

• Regionaler und überregionaler Informationsaustausch 

• Mitarbeiterbindung und Fachkräftesicherung 

• Förderung der nachhaltigen regionalen und gesellschaftlichen Weiterentwicklung 

• Anstoßen von Initiativen auf Betriebsebenen 

• Förderung von Meinungsfreiheit und Kommunikationskompetenz 

• Diskussion gesellschaftlicher Konflikte und Auseinandersetzung mit 

Gesellschaftskritikern 

• Wecken politischen Interesses und Zukunftsglaubens 

 

Weitere Informationen zum Projekt „mit wirken – Unternehmen in der Kyffhäuserregion stärken 

ihre Demokratiekompetenz“ finden Sie in der Präsentation sowie auf 

https://bildungswerk.de/bildung/projekt/mit-wirken-unternehmen-in-der-kyffhaeuserregion-

staerken-ihre-demokratiekompetenz/  
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2. ThEx-Kammernetzwerk Unternehmensnachfolge 

Mandy Zirk, ThEx – Thüringer Zentrum für Existenzgründungen und Unternehmertum 

 

➢ Ziele: 

• Begleitung von Unternehmensübergaben 

• Sensibilisierung für rechtzeitige Beschäftigung mit dem Thema 

„Unternehmensübergabe / Generationenwechsel“ 

 

➢ für Unternehmensnachfolge gibt es verschiedene Wege: 

• Familien-intern, Unternehmens-intern, externe Übernahme 

 

➢ Angebote: 

• konkrete Begleitung von Unternehmer:innen und Übernahme-Interessierten 

• „Nachfolge-Club“ 

→ anonymisiertes Matching zwischen Unternehmen und Übernahme-Interessierten 

→ Veranstaltungsangebote 

 

Weitere Informationen zum ThEx Kammernetzwerk Unternehmensnachfolge finden Sie in der 

Präsentation und auf https://thex.de/nachfolge  

 

3. Übersicht – aktuelle Projekte des IQ Netzwerks Thüringen 

Simona Schurig, IQ Vernetzt in Thüringen – Koordinierung, Bildungswerk der Thüringer 

Wirtschaft e.V. 

 

➢ Vorstellung der Neuerungen im Landesnetzwerk IQ in der aktuellen Förderperiode (2023 

bis 2025) 

 

➢ Ziel des Förderprogramms „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ = Verbesserung der 

nachhaltigen und bildungsadäquaten Integration von Menschen ausländischer Herkunft in 

den deutschen Arbeitsmarkt 

 

➢ Angebote und Inhalte von IQ in Thüringen: 

• 4 Projekte für Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung (sog. IBAT) 

• 2 Projekte für die individuelle Beratung und Begleitung von Menschen ausländischer 

Herkunft 

• 2 Projekte im Themenbereich Integrationsmanagement und Multiplikator:innen-

Schulungen 

• 5 Qualifizierungsprojekte 

 

Weitere Informationen zu den aktuellen Angeboten des IQ Netzwerk Thüringen finden Sie in 

der Präsentation und den zusätzlichen Projektübersichten sowie auf https://www.iq-

thueringen.de/  
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4. European Digital Innovation Hub (EDIH) Thuringia  

Maximilian Wunsch, Bauhaus-Universität Weimar 

 

➢ EDIH Thuringia ist Teil eines europaweiten Netzwerks aus 150 EDIHs 

→ Selbstverständnis & Aufgaben der EDIHs: 

• regionaler Ansprechpartner für alle Fragen rund um Digitalisierung und digitaler 

Transformation sein 

• Netzwerken und Kontakte knüpfen – regional und überregional 

• Digitalisierungsideen testen und voranbringen und Wissen verbreiten  

→ jedes EDIH hat spezifische Themen- und/oder Branchenschwerpunkte 

 

➢ EDIH Thuringia befindet sich derzeit in der Aufbauphase 

→ Start: 2024 

→ Übersichtsplattform der Schwerpunkte und Angebote geplant 

 

➢ Schwerpunkte und erste Angebote des EDIH Thuringia: 

• Schwerpunkte: Mobilität und Energie 

• Angebot von hybriden Weiterbildungen u.a. zu IT-Sicherheit, Digitalisierung und 

Nutzung von Infrastruktur- und Mobilitätsdaten 

 

Weitere Informationen zum European Digital Innovation Hub Thuringia finden Sie in der 

Präsentation und auf dem LinkedIn-Profil des EDIH Thuringia: 

https://linkedin.com/company/edih-th  

 

5. Projekt NETZWERK Q 4.0  

Bastian Dietzel, Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. 

 

➢ Ziele des NETZWERK Q 4.0: 

• Qualifizierung Berufsbildungspersonal im digitalen Wandel 

• Ausbildungs- und Bildungspersonal in Zeiten der Digitalisierung mit fachlichen und 

überfachlichen Kompetenzen ausstatten 

• Ausbildungsinhalte und den Ausbildungsprozess dem digitalen Wandel anpassen 

 

➢ Branchenschwerpunkte des NETZWERK Q 4.0 in Thüringen: Pflege, Logistik und 

Handwerk 

→ Angebot verschiedener Weiterbildungen für (Aus-)Bildungspersonal in diesen 

Branchen 

 

Weitere Informationen zum NETZWERK Q 4.0 in Thüringen und den angebotenen 

Weiterbildungen finden sie in der Präsentation und im Trainingskatalog sowie auf 

https://netzwerkq40.de/de/partner/thueringen/startseite/  
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Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an: 

 

Thüringer Agentur Für Fachkräftegewinnung (ThAFF) 

Telefon: 0361 5603-532 | 0361 5603-433 

E-Mail: anne.bauer@leg-thueringen.de | joanna.pawlaczek@leg-thueringen.de 
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