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Er6ffnung & BegrifRung

Heike Werner | Thiringer Ministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen & Familie

% Ministerin Werner begrif3te die Teilnehmerinnen und Teilnehmer beim 13.
Netzwerktreffen des Welcome Center Thuringia. Die Netzwerktreffen seien ein gutes
Beispiel fur die stabilen Netzwerkstrukturen und die kontinuierliche Kooperation im
Bereich der Willkommensarbeit. Thema des 13 1 HW]Z H U N WkiuglldsHQAsblikk 3

% 9RUVWHOOXQJ GHV 7KHPDV GHU 9HUDQVWDOWXQJ A$NWXHOO
Programms

% Informationen zur aktuellen Arbeitsmarktsituation *insbesondere fur Menschen aus dem
Ausland *und zu den vom TMASGFF geférderten Projekten des
IDQGHVDUEHLWVPDUNWSURJUDPPV ASUEHLW |eU 7KeULQJHQ?3 I

Start Deutsch, Start Bildung und Erstorientierungskurse +Bildungsangebote
fur Gefliichtete

Sylvia Kranke | Thiringer Volkshochschulverband e. V.

Ausfuhrliche Informationen zu bestehenden Bildungsangeboten fir Gefliichtete finden Sie in
der Prasentation von Frau Kranke im Anhang.

% Erstorientierungskurse:
X Kurse starten fast taglich in den unterschiedlichen Regionen
X Ansprechpartner sind die regionalen Koordinierungsstellen

¥, Start Deutsch:
X landesgeférdertes Programm
X Schliel3ung einer Forderliicke
AAngebot fir Menschen ohne Zugang zu anderen Sprachkursangeboten
X gestartet als Modellprojekt im Juni 2016
AEmittlerweile verstetigt
X Forderung durch das TMMJV
X wenn Bedarf vor Ort vorhanden, dann Kontaktaufnahme mit dem Thiringer
Volkshochschulverband
AEKurse kdnnen recht zeitnah beginnen

¥, Start Bildung:

X Forderung durch TMBJS und TMMJV

X initiilert auf Basis identifizierter Bedarfe im Bereich der Schulbildung

X gedacht als Briicke in die Regelsysteme
FAderzeitige Kurse sollen bis August 2018 abgeschlossen sein

x Kursdurchfiihrung ist durch anerkannte Thiringer Trager der Erwachsenenbildung
maglich
AEAnNtrage konnen bis 30. Dezember 2017 beim TMBJS eingereicht werden
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Vorstellung der geplanten MaBnahmen im Rahmen des Thuringer
Integrationskonzepts

Mirjam Kruppa | Beauftragte fur Integration, Migration und Fluchtlinge des Freistaats
Tharingen

% Integrationskonzept wurde am 7. November 2017 vom Kabinett bestatigt
AEOnline-Bereitstellung: Ende November 2017

% wichtig: Integrationskonzept ist kein starres, unveranderliches Papier, sondern flexibel,
um auf aktuelle Entwicklungen und Bedarfe reagieren zu kdnnen

% Prozess zur Erstellung des ersten Integrationskonzept in Thiringen
X zunachst Beschreibung von Eckpunkten der Thiringer Integrationspolitik
X anschlieBend breites Beteiligungsverfahren in Dialogveranstaltungen, um Bedarfe
und Winsche der regionalen Akteure und der Zielgruppe zu erfassen
AEbesonders wichtig war dabei die Beteiligung von Migrantinnen und Migranten

¥ Integrationspolitik und Integrationsangebote sind unabhangig von Bleibeperspektive

¥, Konzept benennt konkrete Mal3nahmen in neun Handlungsfeldern
AleU 8PVHW]XQJ VLQG ]XVIW]OLFK ]X EHUHLWY JHSODQWHQ 0D
Haushalt eingeplant

% Interministerielle Arbeitsgruppe wird die Umsetzung des Integrationskonzeptes begleiten
und ggf. nachjustieren

% Ziel des Integrationskonzepts: Teilhabe von Migrant/-Innen in allen Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens

¥ geplante MalRnahmen sind u.a.:

x Foérderung von Dolmetscherleistungen

x Prufung von Konzepten zum Einsatz von Audio- & Video-Dolmetscherleistungen

X Ausbau der Sozial- und Migrationsberatung soweit vom bundesgefdrderte Angebote
nicht ausreichend sind

x Ermoglichung von Schulbildung und Schulabschliissen

X Schaffung von Strukturen in Regelsystemen zum Erwerb grundsténdiger Bildung

x Schaffung durchgangiger Férderketten der Berufsaushildung (Einbezug von
Berufsvorbereitung und Ausbildungsbegleitung)

X Beschleunigung des Anerkennungsverfahrens, insbesondere im
Gesundheitsbereich

x Erweiterung der Unterstitzungsleistungen bei der Wohnungssuche

x Erarbeitung von Mindeststandards fiir Erstaufnahmeeinrichtung
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5 Jahre Anerkennungsgesetz  +Bestandsaufnahme flr Thiringen

Anett Reiche | 1Q Servicestelle Anerkennung/IBS gGmbH
Die Prasentation zum Vortrag von Frau Reiche finden Sie im Anhang.

% bundesweit wurden 2017 circa 23.000 Antrage auf berufliche Anerkennung gestellt

%, Zustandigkeit des Bundes bei der Anerkennung von Arzten, Gesundheits- &
Krankenpflegern

¥ Zustandigkeit der Lander bei der Anerkennung von u.a. Lehrern und Erziehern

¥ Informationen zu statistischen Ubersichten beziiglich den Anerkennungsverfahrens in
Thiringen und Deutschland

% Vorstellung der bisherigen Ergebnisse und Entwicklungen seit Einfihrung des
Anerkennungsgesetzes

% Benennung von Potentialen und Verbesserungsmdglichkeiten im Bereich der
Anerkennung
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8 K U Anmeldung

8KU (U, MQXQJ
Heike Werner | Thiringer Ministerin fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen & Familie

8 K U Start Deutsch, Start Bildung und Erstorientierungskurse —
%LOGXQJVDQIJHERWH 1%U *HO¥%FKWHWH
Sylvia Kranke | Thiringer Volkshochschulverband e. V.

8 K U Vorstellung der geplanten Ma3hahmen im Rahmen des Thiringer
Integrationskonzepts
Mirjam Kruppa | Beauftragte fur Integration, Migration und Fltchtlinge

8 K U 5 Jahre Anerkennungsgesetz — Bestandsaufnahme fur Thiringen
Anett Reiche | IQ Servicestelle Anerkennung/IBS gGmbH

8 K U Netzwerk-Café
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