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TalentKompass NRW: Entwicklung 

Wurde im Auftrag des Ministeriums für
Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW
entwickelt (2005; aktual. 2013).
Dient der beruflichen Orientierung und
Weiterentwicklung.
Erstellung eines berufsbezogenen
Selbstbildes
Integriert Aspekte der Persönlichkeit,
der Biographie und leitet zur
Ziel-/Planbildung und Umsetzung an.



Einsatzmöglichkeiten vom
TalentKompass NRW 

Beratungsprogramm
„Perspektiven im Berufsleben“
Beratungssituationen: 

- beruflicher Umstieg/Neuanfang   
- allgemeine Berufsberatung  
- außerdem, Personalentwicklung im
Unternehmen



Ein fünfstufiges Verfahren

1) die eigenen Fähigkeiten und Interessen

erkennen,

2) das persönliche Potenzial einschätzen,

3) neue Ideen für eine berufliche Tätigkeit

erhalten,

4) ein persönliches Ziel möglichst genau

benennen und

5) erste Schritte in die beschriebene

Richtung gehen.



Voraussetzungen

Persönliche bzw. berufliche
Selbsterfahrungen 
Eine begleitende professionelle
Beratung wird empfohlen 
Person ist motiviert u. kompetent für
die biographische Selbstanalyse
(Sprachkenntnisse) 

Quelle:https://blog.aus-und-weiterbildung.eu/talentkompass-nrw/

https://blog.aus-und-weiterbildung.eu/talentkompass-nrw/


https://www.weiterbildungsberatung.nrw/themen/talentkompass-nrw-1
https://www.mags.nrw/talentkompass

Quellen: 

Durchführung/Inhalte
Materialien stehen kostenfrei auch in einer onlinebasierten Version zur Verfügung
Bearbeitungszeit: 16-24 St.
Neben der Analyse von Fähigkeiten u.a. werden Handlungsschritte zur Umsetzung
der pers. Ziele angeregt/erfragt 
Es werden immer Beispiele für die Themen (z.B. Was sind Eigenschaften, Werte)
und Fallbeispiele gegeben.
Fünfstufiges Verfahren von dem Erkennen pers. Fähigkeiten u.a., über das
Entwickeln von beruflichen Ideen bis hin zur Umsetzung 

https://www.weiterbildungsberatung.nrw/themen/talentkompass-nrw-1
https://www.mags.nrw/talentkompass


Weiterbildungsmöglichkeiten

TalentKompass - Kompetenzbilanzierung für die berufliche
(Neu-)Orientierung mit Susanne Knorr (mail@der-
talentkompass.de)

Gesellschaft für innovative Beschäftigungsförderung mbH in
Bottrop (www.gib.nrw.de) 

Röwe Institut Aachen (www.talentkompass-akademie.de).

https://www.der-talentkompass.de/talentkompass-fortbildung/
https://www.der-talentkompass.de/talentkompass-fortbildung/
mailto:mail@der-talentkompass.de
mailto:mail@der-talentkompass.de
https://www.gib.nrw.de/themen
https://www.talentkompass-akademie.de/


Danke für Ihre Aufmerksamkeit 
und viel Erfolg mit dem TalentKompass!


