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Sicherung der Fachkräftebasis in Thüringens Süden 

 
2. Dialogforum Fachkräftesicherung 16. Mai 2018 



 16. Mai 2018  

 AUS DER REGION  

 UND FÜR DIE REGION 

 
  Das Regionalmarketing für 

  die Wirtschaft im Thüringer Wald 
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 Jugendkampagne t-wood.de 

 Event INDUSTRIE INTOUCH Thüringer Wald 

 Thüringer Wald Firmenlauf 

 Bildungs-Camps im Thüringer Wald 

 Unternehmerfreundliche Verwaltung Thüringer Wald 

 Vermarktung regionaler Produkte aus dem Thüringer Wald 

 Mitwirkungsprojekte z.B. Jugendwirtschaftskonferenz 

Projekte des Regionalmarketings 
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INDUSTRIE INTOUCH Thüringer Wald 

 
 
 
 

INDUSTRIE ZUM 
ANFASSEN IM 

THÜRINGER WALD 
 
 

VERANSTALTUNGSFORMAT 
ZUR FACHKRÄFTEGEWINNUNG 

UND IMAGEPFLEGE 
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Ziele und Zielgruppen 
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Impressionen 2017 
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Entwicklung 

2.086 

    35 

99% 

100% 

94% 

94% 
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Ausblick 
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t-wood Jugendwirtschaftskonferenz 
20.03.2018 
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Präsentation Südthüringens als starke Region für junge Leute  

Hintergrund: Mangelnde Kenntnisse über wirtschaftliche Zusammenhänge  

  Bedarf an Imagesteigerung (64% der Unternehmen laut IHK-  

 Umfrage) 

  Weniger Schulabgänger in Südthüringen (-59% 2015 vs. 2000)  

  Ausbildungsplätze schwierig zu besetzen   

   

Ziele:  Attraktivität d. Region als Arbeits- & Lebensmittelpkt. steigern     

 Brücke zwischen Schule und Wirtschaftspraxis  

 Vermittlung wirtschaftlicher Zusammenhänge 

 Vorbereitung auf den Berufseinstieg  

    
 



11 

Jugendansprache über t-wood.de 

work & create – Arbeitswelt der Zukunft 

 

Zielgruppenbindung über den  

neuen t-wood rooom 
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Gesteigerte Teilnehmerzahl 

©arifoto / Michael Reichel 

1.031 Teilnehmer aus 25 Südthüringer 

Schulen 

Gemeinschaftsschulen, Regelschulen: 

 9. Klasse 

Gymnasien:11. Klasse 

Berufliche Gymnasien: 12. Klasse  

 

Jugendwirtschaftskonferenz 2015:  

rund 800 Teilnehmer 

 



13 

©arifoto / Michael 

Reichel 



14 

„Karrierepfadfinder – der Thüringer Wald rockt“ 
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Digitales Schwarzes Brett 

Hintergrund zum Projektstart 2016 

Steigende Zahl der Akademisierung 

hohe Anzahl an Studienabbrechern 

Geringe Bekanntheit von dualen 

Ausbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 

Projektziele 

direkte Verbindung zwischen Schule-  

Wirtschaft-Schüler 

Aufzeigen der Attraktivität der dualen 

Karriere 
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Digitales Schwarzes Brett 

Einrichtung eines 48 Zoll Monitors 

mit integriertem  PC 

„IHK SchulApp für Südthüringen“ für 

Android und iOS Geräte  

mobiler Zugriff auf alle Informationen 

der Bildschirmanzeige für Schüler, 

Eltern und Lehrer 

derzeit 7 Schulen (2 weitere aktuell in 

Vorbereitung); ca. 2100 Schüler 
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Akquise vietnamesischer Jugendlicher für die duale Ausbildung  

in Südthüringen 
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Das Fachkräfteprojekt Vietnam 

          Ein Gemeinschaftsprojekt ... 
 

 

gefördert vom 
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Vietnam Sprachkurs Deutschland 

Ausbildungsjahr 1-3 

              Phase 

Staffel 

1. Anbahnung 2. Sprachausbildung 3. Ankunft 4. Während der 

Ausbildung 

Staffel 1 

Auszubildende 

2016 

16 

2016 - 2017  

16 

2017 (Aug) 

16 

2017/20 

16 

Staffel 2 

Auszubildende 

2017 

35 

2017 - 2018  

35 

2018 (Aug) 

35 

2018/21 

35 

Staffel 3 

Auszubildende 

2018 

40 

2018 - 2019  

40 

2019(Aug) 

40 

2019/22 

40 

Staffel 4 

Auszubildende 

2019  

40 

2019 - 2020 

40 

2020 (Aug) 

40 

2020/2023 

40 

Umfang und Phasen des Fachkräfteprojekts  
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Staffel 1 – Pilot mit 16 Auszubildenden 
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Impressionen aus Deutschland 

April 2018 
 Ausflug nach Weimar ins 

Museum für Ur- und 

Frühgeschichte/ Historische 

Stadtführung 

 

September 2017  
Ankunft in Deutschland 
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Staffel 2 mit 35 Auszubildenden 



Vielen Dank für Ihr Interesse! 


