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2 Referate 

Eröffnung und Begrüßung 
(Sabine Wosche, Geschäftsführerin, LEG Thüringen) 

 Begrüßung der Teilnehmenden zum 2. Dialogforum Fachkräftesicherung der ThAFF;

 Fachkräfte sind entscheidender Wirtschaftsfaktor, LEG betreut Investoren, bei diesen

steht nicht mehr die Frage nach Fördermitteln, sondern nach Fachkräften im

Vordergrund;

 Fachkräftethema ist komplex, keine einfachen Antworten; wichtige Beweggründe für

Rückkehrer: Lohnniveau, Umfeld für Familie inkl. Pflege, Aufstiegschancen im

Unternehmen;

 Weiterer Schwerpunkt: Ausländische Fachkräfte und Studierende für Thüringen

gewinnen;

 Einladung zur Fachkräftemesse ‚comeback‘;

„Sicherung der Fachkräftebasis in Thüringens Süden“ 
(Jan Scheftlein, stellv. Hauptgeschäftsführer, IHK Südthüringen) 

 Südthüringen ist spitze: Niedrigste Arbeitslosenquote, höchste Industriedichte, aber 
auch Probleme durch Demografie und starke Nachbarregionen;

 Vorstellung zahlreicher Beispiele, die zum Nachahmen anregen sollen:

o INDUSTRIE INTOUCH

o Jugendwirtschaftskonferenz

o Digitales Schwarzes Brett

o Integration ausländischer Fachkräfte (z. B. Fachkräfteprojekt Vietnam)

 „Kommen Sie, schauen Sie es sich an und machen Sie es auch anderswo!“
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„Aufenthalts- und arbeitsrechtliche Bestimmungen bei der 
Beschäftigung von ausländischen Fachkräften / Tücken & Tricks aus 
der Praxis“ 
(Kirstin von Graefe, Leiterin, IQ Servicestelle Zuwanderung) 

 Vorstellung der Angebote des IQ-Netzwerkes;

 Aus Anerkennungsberatung wurde Qualifizierungsberatung und daraus 
Qualifizierungsangebote entwickelt, vorrangig für KMU;

 Best Practise Beispiel: Analytik Jena AG

 Angebot an KMU der direkten Unterstützung beim Thema ausländische Fachkräfte;

 Gesucht werden Praktikumsplätze für ausländische Fachkräfte => Unternehmen –

meldet euch in Jena! 

„Strategische Landesentwicklung im Kontext des Demografischen 
Wandels“ 
(Kai Philipps, Referatsleiter, Demografiepolitik und Serviceagentur Demografischer 
Wandel, Thüringer Ministerium für Infrastruktur und Landwirtschaft) 

 Aus „Bevölkerungspyramide“ wurde ein Baum mit dünnem Stamm und breitem Geäst;

 Demografischer Wandel ist ein mehrdimensionaler Prozess, bei dem vieles 
gleichzeitig, aber räumlich differenziert abläuft;

 Aus Problemen erwächst Gestaltungsauftrag! - Vorstellung der Thesen zur Thüringer 
Demografiepolitik;

 Verweis auf die Informationsangebote der Servicestelle Demografischer Wandel; 
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Fotodokumentation: 

Eröffnung Sabine Wosche 

Referat Jan Scheftlein 
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Referat Kirstin von Graefe 

Referat Kai Philipps 
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Best Practise: Analytik Jena AG, Christian Kohlberg

Impression Auditorium 
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