


Lebenslauf 

Name: 
Geburtsdatum: 
Geburtsort: 
Familienstand: 

Beruflicher Werdegang: 

04/2008 - dato 

03/2003 - 03/2008 

12/2002 - 02/2003  

05/2002 - 11/2002 

05/2000 - 04/2002 

Sandra Musterfrau, geborene Mustermann 
21. August 1979
Gera
verheiratet, ein Kind (10 Jahre)

Brau & Bier AG, Naumburg 
Bezirksleiterin im Außendienst für die Region Burgenlandkreis 
> Betreuung von Bestandskunden (Gastgewerbe)
> Aufbau eines neuen Vertriebsnetzes in der Region
> Gewinnung eines neuen Kundenstammes im Eventmanagement

05/2010 - 05/2011 Elternzeit 

Brauhaus Rösler GmbH, München 
Bezirksverkaufsleiterin für die Region Alpenvorland 
> Betreuung von Großkunden
> Verantwortung für Verkaufszahlen und Umsatz
> Personalverantwortung für 25 Mitarbeiter

Vertriebsmitarbeiterin (2 Jahre) 
> Akquise von Neukunden
> Betreuung von Bestandskunden
> Einarbeitung neuer Mitarbeiter, Betreuung von Praktikanten

Trainee im Vertriebswesen (1 Jahr) 
> Lehrgang „Grundlagen Vertrieb und Verkauf"
> Lehrgang „Marketing"
> Außendienst in Begleitung eines erfahrenen Bezirksverkaufsleiters

Orientierung auf dem Arbeitsmarkt 

UNICEF, Lima, Peru 
freiwillige Mitarbeit in der Kontaktstelle Lateinamerika - Deutschland 
> administrative Aufgaben im UNICEF Hauptbüro von Lima
> Vorbereitung und Ausführung von humanitären Hilfsaktionen in Peru

Altenburger Brauerei GmbH, Altenburg 
Mitarbeiterin im Vertrieb 
> Betreuung von Bestandskunden, Akquise von Neukunden
> Angebotserstellung, Bedarfsermittlung, Marketingaktivitäten



Berufsausbildung: 

08/1997 - 04/2000 

Schulbildung: 

09/1990 - 05/1997 

Altenburger Brauerei GmbH, Altenburg 
Ausbildung zur Industriekauffrau 

Karl-Theodor-Liebe Gymnasium, Gera 
Ablegen des Abiturs 

Aktivitäten und Mitgliedschaften: 

seit 01/2006 

seit 03/2003 

Kenntnisse: 

Sprachen 

EDV

15.09.2020 

Leitung von Tanzkursen und Veranstaltungen 

Mitglied im Tanzverein Naumburg 

Englisch 
Französisch 
Spanisch 

MS Office 

verhandlungssichere Kenntnisse 
gute Kenntnisse 
gute Kenntnisse 

sehr gute Kenntnisse 
Adobe Acrobat sehr gute Kenntnisse 

Mustervorlage	der	Thüringer	Agentur	Für	Fachkräftegewinnung	(ThAFF). 

Die ThAFF wird gefördert aus Mitteln des Freistaats Thüringen.




