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" Berufliche Perspektiven fliir Gefluchtete —
gemeinsam geht’s leichter

Virtuelles Bundestreffen der Welcome Center, 18./19.05.2020
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Das Institut fiir Berufsbildung und Sozialmanagement (IBS)
gemeinnutzige GmbH

Anliegen und Entwicklung

* Purpose: Arbeitsmarktintegration von
Migrant*innen verbessern und
gestalten

* Vision: Teilhabe am Arbeitsmarkt
ohne den Stempel ,,Migrant*in“
weniger Diskriminierung
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Das Institut fiir Berufsbildung und Sozialmanagement (IBS)

gemeinnutzige GmbH
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Gemeinsam geht’s leichter — Veranderungsprozesse anstofRen

* |IVAF Netzwerke — bewusste Einbindung verschiedener Akteure

* Koordination Bleiberechtsnetzwerk in Thiringen, aktuell ,,BLEIBdran.
Berufliche Perspektiven fir Flichtlinge in Thiiringen” (seit 2008)

* Fachstelle ,Flichtlinge in Arbeit und Ausbildung” — Begleitung der
Thiringer Landesprojekte
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Problemdarstellung
* Arbeitsmarktintegration von Geflliichteten gelingt nur, wenn

Aufenthaltsrecht und Beschaftigungsverordnung zusammengehen
* Interessenskonflikt zwischen aufenthaltsrechtlichen Vorgaben,

wirtschaftlichen Interessen seitens der Unternehmen und

gesellschaftlicher Integration in den Regionen muss gel6st werden
* Bundesgesetzgebung — Handlungsspielraume in den Landern und

Kommunen nutzen
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Veranderungsprozesse anstofRen — das A & O der Praxisarbeit
Flr uns relevante Schwerpunkte sind...
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... Vernetzung leben — Beispiel IVAF

* Bundesprogramm des BMAS — Integration von Asylbewerberinnen und
Asylbewerbern und Flichtlingen

e Bundesweit 40 Netzwerke

* Operative und strategische Partner: NGOs, Behorden, Unternehmen,
Bildungstrager, Beratungsstellen

* Vernetzung auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene
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... Regionale Ansatze starken — Thiiringer Fachstelle Fliichtlinge
in Arbeit und Ausbildung

* Landesprogramm , Arbeit fiir Thiiringen” (LAT)

* Vernetzung in den Regionen begleiten und starken

s B

* Gute Beispiele sichtbar machen Thiringer Erfolgswege

Gelungene Integration von Geflichteten
in Arbeit und Ausblidung

Integr,
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... Informieren & Bilden

Aktuelle Entwicklungen aufgreifen und in Formate umsetzen

Wichtig dabei:

* Lebenslagenansatz bertcksichtigen

* Integration weit fassen

* Diskriminierungen entgegenwirken und Betroffene starken
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Verdanderungsprozesse anstoRen — Praxisformate aus unserer

Arbeit

* Netzwerktreffen (Bundes- und Landesebene)
* Hintergrundgesprach

* Themenmagazin (https://www.ibs-thueringen.de/project/ivaf-netzwerk-

bleibdran-2/#newsletter)

* Arbeitshilfen (,, Mitwirkungspflichten®) I I

e Schulungen von Behorden, Berater*innen
und Multiplikator*innen e

* regelmaRiger Expertenaustausch (z.B. THAFF) ="

* IMK- Forderungen

,Berufliche Perspektiven fiir Gefliichtete — gemeinsam geht’s leichter, 19.06.2020
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Unsere Fragen und Impulse fiir die weitere Arbeit und das
nachste Vernetzungstreffen

* Welche Schwerpunkte sehen Sie fir eine nachhaltige Integrationsarbeit?
* Kennen Sie lhre IVAF- und Landesnetzwerke vor Ort?

* Wo sehen Sie Handlungsspielraume, um auf strukturelle
Veranderungsprozesse im Sinne der Zuwanderung einzuwirken?
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Institut fiir Berufsbildung und Sozialmanagement gGmbH (IBS)

Christiane Gotze — IVAF Netzwerk ,,BLEIBdran. Berufliche Perspektiven fir Flichtlinge in
Thiringen”

Julia Tantoh — Thiiringer Fachstelle Fliichtlinge in Arbeit und Ausbildung (LAT)

Wallstr. 18
99084 Erfurt

Tel.: 0361 511500-10

Fax: 0361 511500-29

E-Mail: info@ibs-thueringen.de
Internet: www.ibs-thueringen.de
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