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INTENT
BRANDS
heute

Unsere Mission: Arbeitgeber
attraktiver machen und
passende Teammitglieder
gewinnen.

Arbeitgeber Employer o m
o : Recruiting \
Attraktivitat Branding INTENT BRANDS




Transformation durch K/
beginnt mit Neugier und dem
Mut zusammen zu lernen.



Phase 1

Hallo, versuchen Sie zu fragen: ,Was

Grundlagen schaffen

Nachricht an Copilot Erste Schritte fur Einsteiger:

1. LLM Chatbots (ChatGPT, Gemini, Claude) statt Google nutzen
« Kl Chat immer parallel offen halten
« Apps auf dem Telefon nutzen

Fassen Sie Datei in Sprache zusammen, damit sie schnell verstanden ° Sprechen statt schreiben

wird.

Zihle die wichtigsten Punkte aus "ivsGislisshaghansaiindamiy: auf

2. Meetings transkribieren fur Protokolle und weiterfuhrende Aufgaben

Schreibe einen liberzeugenden Einflihrungsabsatz zu Dokument

Meche anzeipen v 3. LLM als Coach nutzen

Team schulen &
gemeinsame
Prompt-Bibliothek
erstellen

Vorreiter im Prompting lernen & Aufgaben
Unternehmen Kl als Coach strukturieren & an Ki
identifizieren etablieren delegieren

Grundlagenwissen &
Rahmenbedingungen klaren

Prozessintegration/

ISR Automatisierung
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Praxisbeispiel

Einfache KI-Anwendungen
entlang der
Candidate Journey



Candidate Persona

Zielgruppenverstandnis

Arbeit Web

Erstelle mir eine Candidate Persona flr einen Betriebsingenieure in Minchen.

Die Persona ist Berufseinsteiger nach dem Studium

',) Copilot

-

[@ Generieren beenden

Job/ Verdienst

Wie ich lebe / Wo man mich erreicht

Mein beruflicher Werdegang

Meine Fahigkeiten/ Starken

Meine personlichen Ziele/ Trdume

Was mich zurzeit frustriert

Was ich mir erhoffe/ Warum ich mich bewerbe



Attraktivitat erhohen

Arbeitgeber-
Strategie

Mitarbeiterzufriedenheit ermitteln

Starken,Schwachen aus Mitarbeitersicht
Bedarfe & Probleme antizipieren

Wettbewerbsvergleich Recruiting

Wettbewerbs-Analysen

Von Marie Hartmann &
+/ Vom Ersteller empfohlenes Medell wird verwendet: GPT-5.2 Thinking

Dieser GPT durchleuchtet Arbeitsmarkte, entlart Wettbewerber und
sammelt Benefits, als gabe es Bonuspunkte dafur, Macht aus
Jobanzeigen saubere Management-Folien — ganz chne Kaffeesatzlesen,

Eigene Starken & Schwachen aus
Bewerbersicht verstehen

Positionierung verfeinern

Employer Branding Strategie
bestimmen

Zerspanu| I m
\
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Aul3endarstellung

Image-Routinen

Karriere-Website

Modernitat ausstrahlen
Kultur sichtbar machen

& © D O kb
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SAMSON CERA Unsere Vorteile  Ober Uns D M I S—— Jetzt bewerben

C@ Universal Transmissions GmbH
e

sllowarinnen
]

What a week!
GEMEINSAM NEUE WEGE GEHEN. [Hrer S —

presented innovative solutions - we also captured this special moment: the entire UT
P team united in one picture,

Fur unsere Produktion. Fir Deine Zukunft. Starte jetzt! A truly special moment - we at UT are not only united by technology, but also by
‘team spirit, enthusiasm and the drive to make  positive Impact togetner.

Videos & Podcast

Identifikation erleichtern
- Begeisterung im Bewerbungsprozess
e priric-hes i 6 i W — SCh aff en

Thanks to everycne who was there - in front a5 well a5 benind the camera. And to all

U DEN OFFENEN STELLEN
o the visitors. We were delighted by the great interest and positive feedback!

We are already looking forward to next year!

#Fertigung

Zukunftssicher starten Fair bezahlt Was fUr eine Woche!
i B werce Teitunseres temationaten Teoms s SezptngnanTarl ot S " S
#Ausbildung inder SAMSON AG [ -—— aben wir nicht nur spannende Gespriche gefihrt, neue

Impulse gesammelt und innovative Losungen prasentiert — wir haben auch diesen
besonderen Moment festgehalten: das gesamte UT Team vereint auf einem Bild.

Ein echtes Highlight- denn was uns bei UT verbindet, ist nicht nur Technik — es ist
Teamgeist, Begeisterung und der Wille, gemeinsam etwas zu bewegen.

Danke an alle, die dabei waren — vor und hinter der Kamera. Und 2n alle Besucher.
Das grose Interesse und die positiven Rickmeldungen haben uns sehr gefreut!

Wir freuen uns schon auf das nachste Jahr!

LinkedIn & Instagram

Bekanntheit aufbauen
Immer wieder ins Auge fallen
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Bewerbungen gewinnen

Recruiting-System vorbereiten

L vielversprechende Perapel
SAMSOM AG ) 28-Stunden-Woche & hybrides

Emotionale Fimanutie it haharCostamingenehet Social Media

Stellenanzeigen #Automatsienungstechnik und suchat en Video Kampagnen

Unternehmen, in dem Du Dinge ver&ndern und
immer wieder neue Herauaforderungen
meigtern kannat?

Verstirke jetzt unser Team an unserem neuen
Standort in #Hermedarf!

*mywid

Jobbdrsen passend e Google
zur Zielgruppe Ve e Suchanzeigen

INGENIEUR ...«
AUTOMATISIERUNGSTECHNIK

IN HERMSDORF AM GLOBUS

Active Langfristiger

SAMSON AG

SourCing 38h Woche & hybrides Arbeiten Talentpool
@ rl;inblredt nggpf dgten Frme:klt
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https://intentbrands.sharepoint.com/:v:/s/team/ETSj7q4CbEFLoSbdIfoBrM8BDEhObFQyzjoC1txqxQBfHA?e=WPthYT

Personalmarketing mit Ki

Komplette

Folien
zum Download

Eyleen Sinnhofer

03681 - 8877007

Steinweg 32 | 98527 Suhl
Anger 43 | 99084 Erfurt
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mailto:office@intent-brands.de
http://www.intent-brands.de/
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