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Job-Wechselbereitschaft
der Deutschen

37%

3% ..

Quelle: Forsa-Studie 2024 im Auftrag von XING | Deutschland n = 3.200 erwerbstétige Personen iiber 18 Jahre

So haufig wird iiber einen Arbeitgeberwechsel nachgedacht

Fast jede-r dritte Befragte denkt mindestens einmal im Monat tiber einen Jobwechsel nach
(30 %). 12 Prozent tun dies sogar mehrmals die Woche. Generell treffen Gedanken an eine
berufliche Veranderung eher auf Jiingere zu als auf Altere.

Hohe Wechselbereitschaft

Jeder 3. Angestellte
denkt mindestens
einmal im Monat uiber
einen Jobwechsel
nach
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https://new-work.se/de/newsroom/pressemitteilungen/2024_xing_wechselbereitschaftsstudie

Fehlende Motivation bei Arbeitnehmern

Engagement & Bindung zum Unternehmen auf dem Tiefstand

Gallup-Studie

78 Prozent der Deutschen
machen nur noch Dienst nach

Vorschrift

[} Hohe Bindung an Arbeitgeber [Jj Geringe Bindung [JJj Keine Bindung

2024 g /8%

2023 @EEH 67%

2022 mEpH 699 18%

||

2021 mirgs 69% 14%

2020 mvgs

2019 pkEs

Quelle: GALLUP Studie 2025
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https://www.gallup.com/de/472028/bericht-zum-engagement-index-deutschland.aspx

Zahl unbesetzter Stellen weiter hoch

Bis 2035 werden rund 173.000 Arbeitskrafte in Thiringen fehlen

Absolute Anzahl fehlender Erwerbspersonen am Arbeitsort nach Berufssektoren in Thiringen
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https://www.mdr.de/nachrichten/thueringen/fachkraefte-mangel-arbeitsmarkt-branchen-100.html

Einflussfaktoren auf die Jobwahl

Regionale Faktoren m Lebensstandard
m Umfeld
m Wachstum

) .
Vereinbarkeit mit privaten Zielen = Private Faktoren

Tatigkeit im Flow-Zustand m
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Attraktivitat erhohen

Analyse & Prioritatensetzung

Analyse

Betriebsklima & Kommunikation

£

Teils schlechte Kommunikation zwischen den
einzelnen Abteilungen und zwischen Fihrung
beitenden
JStimmungsmacher” im Team

werden von Kollegen als

ntrolle, wenig Vertrauen

n sich Gesprache

«Es wird zu wenig miteinander gesprochen, eher tbereinander.”

l ¥ Fuhrungskrafte-Trainings
' s fehlt an K ikation in der Fiihr bene der Fertigung.

Monatlicher Arbeitgeberstammtisch zum Best-Practice-Austausch »

Status Quo Analyse

Starken & Schwachen aus Mitarbeitersicht
Bedarfe & Probleme antizipieren

Zielgruppen-Relevanz

Prioritat auf Leistungen, die fiir die Zielgruppe
zentral sind

Verbesserungspotenziale

Ganzheitliches System zur Mitarbeiterbindung
mit erlebbaren Benefits | moglichst wenig
Verwaltungsaufwand
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https://intent-brands.de/arbeitgeber-stammtisch-digital/

AulBenauftritt

Employer Branding

SAMSON CERA

GEMEINSAM NEVE WEGE GEHEN.

Fur unsere Produktion. Fir Deine Zukunft. Starte jetzt! 5

iversal Transmissions GmbH

ollowerinnen

What a week!

At EUROBIKE 2025, we not only had exciting discussions, gained new impulses and
2U DEN OFFENEN STELLEN © presented innovative solutions - we also captured this special mement: the entire UT
team united in one picture.

A truly special moment - we at UT are not only united by technology, but also by

i TSN P— team spirit, enthusizsm and the drive to make a positive impact together.

und gestalte Zukuntt. Thanks to everyene who was there - in front as well as behind the camera. And to all

#Ve It
erwaltung the visitors. We were delighted by the great interest and positive feedback!

o Zukunftssicher starten Fair bezahlt
e
#Ausbildung in der SAMSON AG. Urlaubs- & Weinnachtsgeld +m| W are already looking forward to next year!

Was fOr eine Woche!

Auf der EUROBIKE 2025 haben wir nicht nur spannende Gesprache gefiinrt, neue
Impulse gesammelt und innovative Lésungen présentiert — wir haben auch diesen
besonderen Moment festgenalten: das gesamie UT Team vereint auf einem Bild.

Ein echtes Highlight- denn was uns bei UT verbindet, ist nicht nur Technik — es st
Teamgeist, Begeisterung und der Wille, gemeinsam efwas zu bewegen.

Danke an alle, die dabei waren — vor und ninter der Kamers, Und 2n 2lle Besucher,
Das gro8e Interesse und die positiven Rickmeldungen haben uns sehr gefreut!

Wir freuen uns schon auf das nachste Jahr!

€80 Juia Stora
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AuBBenwirkung & Karriere-Website

Modernes Design | Mobiloptimierung |
intuitive Navigation | authentische Bilder und
Videos | einladende Sprache | Benefits
erlebbar machen

Ruf & Bewertungen

Aktives Netzwerk pflegen
Bewertungsportale beobachten
Positive Bewertungen anregen

Social Media

Kultur sichtbar machen
Gesichter und Geschichten zeigen Qualitat
vor Quantitat der Beitrage
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Bewerbungen gewinnen INTENT BRANDS

Social Recruiting

U Vielversprechende Perapel
SAMSOMN AG 1) 38-Stunden-Woche & hybrides

Anzeigen vs. Posts Fmonkula it hobs Gommininaofrohlt Landingpage

. .. . . Du hast Erfah ind . .
Anzeigen vergroRern Reichweite #Automatisierungetechnik und suchat ein Auf Stelle und Social Media-

. . . Unternehmen, in dem Du Dinge ver&ndern und .. .
und Zielgruppengenauigkeit immer wisder neus Herausfarderungen Verhalten optimierte Landingpage

meistern kannzt?

WVerstdrke jetzt unser Team an unserem neuen
Standort in #Hermzdarf! &

*mywid

Video vor Grafik

Video-Ads konvertieren und
emotionalisieren starker

Blitzbewerbung

Bewerbungsvorgang sollte max.
2-3 Minuten dauern

SRS <] CERA riaicnt 33 Sgll,

-"ﬁ'—wei el g 15t Irgandias andares, g

INGENIEUR .../
AUTOMATISIERUNGSTECHNIK

IN HERMSDORF AM GLOBUS

Emotionale Ansprache Personliches Netzwerk

Vielversprechende Perspektive in der

SAMSON AG
Ads auf die Bedurfnisse & o Woche' ybadss Atbeich LinkedIn als Netzwerk-Tool fur

Wiinsche der Bewerber anpassen Haher Gestoliunoai e akademische Talente

mittelsténdisch geprégten Firmenkultur



https://intentbrands.sharepoint.com/:v:/s/team/ETSj7q4CbEFLoSbdIfoBrM8BDEhObFQyzjoC1txqxQBfHA?e=WPthYT

Strategische Personalgewinnung

Komplette Folien

runterladen
via QR Code/Link

Eyleen Sinnhofer

03681 - 8877007

Anger 43 | 99084 Erfurt
Steinweg 32 | 98527 Suhl
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