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Quelle: FORSA & XING

Jeder 3. Angestellte 
denkt mindestens 
einmal im Monat über 
einen Jobwechsel 
nach 

Hohe Wechselbereitschaft

https://new-work.se/de/newsroom/pressemitteilungen/2024_xing_wechselbereitschaftsstudie


Quelle: GALLUP Studie 2025

Engagement & Bindung zum Unternehmen auf dem Tiefstand
Fehlende Motivation bei Arbeitnehmern

https://www.gallup.com/de/472028/bericht-zum-engagement-index-deutschland.aspx


Quelle: IHK Suhl

Bis 2035 werden rund 173.000 Arbeitskräfte in Thüringen fehlen
Zahl unbesetzter Stellen weiter hoch

https://www.mdr.de/nachrichten/thueringen/fachkraefte-mangel-arbeitsmarkt-branchen-100.html


Einflussfaktoren auf die Jobwahl

Regionale Faktoren

Wachstum

Tätigkeit im Flow-Zustand

Private FaktorenVereinbarkeit mit privaten Zielen

Lebensstandard

Umfeld



Status Quo Analyse
Stärken & Schwächen aus Mitarbeitersicht
Bedarfe & Probleme antizipieren

Zielgruppen-Relevanz
Priorität auf Leistungen, die für die Zielgruppe 
zentral sind

Verbesserungspotenziale
Ganzheitliches System zur Mitarbeiterbindung 
mit erlebbaren Benefits | möglichst wenig 
Verwaltungsaufwand

Monatlicher Arbeitgeberstammtisch zum Best-Practice-Austausch »

Analyse & Prioritätensetzung
Attraktivität erhöhen

https://intent-brands.de/arbeitgeber-stammtisch-digital/


Außenwirkung & Karriere-Website
Modernes Design | Mobiloptimierung | 
intuitive Navigation | authentische Bilder und 
Videos | einladende Sprache | Benefits 
erlebbar machen

Social Media
Kultur sichtbar machen 
Gesichter und Geschichten zeigen Qualität 
vor Quantität der Beiträge

Employer Branding
Außenauftritt

Ruf & Bewertungen
Aktives Netzwerk pflegen
Bewertungsportale beobachten
Positive Bewertungen anregen



Video-Ads konvertieren und 
emotionalisieren stärker

Video vor Grafik Blitzbewerbung
Bewerbungsvorgang sollte max. 
2-3 Minuten dauern 

Emotionale Ansprache
Ads auf die Bedürfnisse & 

Wünsche der Bewerber anpassen

Persönliches Netzwerk
LinkedIn als Netzwerk-Tool für 
akademische Talente

Anzeigen vergrößern Reichweite 
und Zielgruppengenauigkeit

Anzeigen vs. Posts Landingpage
Auf Stelle und Social Media-
Verhalten optimierte Landingpage

Social Recruiting
Bewerbungen gewinnen

https://intentbrands.sharepoint.com/:v:/s/team/ETSj7q4CbEFLoSbdIfoBrM8BDEhObFQyzjoC1txqxQBfHA?e=WPthYT
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