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Recruiting im Zeitalter des 
KI-gestützten Dialogs
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Aus die Maus?
Hat die Recruiting Website ausgedient?
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www.nuethen-sucht-dich.de
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Zahlen, Daten, Fakten – wie sieht es bei euch aus? 
Status Quo Analyse: Wo steht ihr gerade?

Aktuelle Studien zeigen, dass deutsche Websites seit der Einführung von 
Googles KI-Übersichten im März 2025 durchschnittlich etwa 17,8 Prozent 
weniger Klicks verzeichnen. 

Bei manchen Seiten sind es sogar bis zu 40 Prozent 
weniger. Die Sichtbarkeit in den Suchergebnissen bleibt zwar fast gleich, 
aber die Klickrate sinkt, weil Nutzer ihre Antworten schon in den KI-
Übersichten finden.

Quelle: Perplexity
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Wenn der Markt mit KI-generierten 
Inhalten, automatisierten E-Mails und 
seelenlosen Bots geflutet wird, wird 
Austauschbarkeit zum Todesurteil.

„70 Websites in unter 10 Minuten 
dank KI.“

„Bau dir deine eigene 
APP mit unserem KI Baukasten.“



Let´s talk about

Authentizität
und Vertrauen
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https://youtu.be/gDkoKvbOM0E?si=msEGh2FGt1BqOTLD
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Wir haben nämlich 
ein Problem!
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Wir Deutschen haben 
ein Insel-Mindset.

Vom „Wir“ zum „Ich“



© 2026 Kallinich Media Digital GmbH / Peterstraße 3 / 99084 Erfurt / www.kallinich-media.de

Aber wem vertrauen wir dann?
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Der Engpass früher: 

Die 
Produktion
(Wer macht wann was?)
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Der Engpass heute:Der Engpass früher: 

Die 
Produktion
(Wer macht wann was?)

Die 
Entscheidung
(Was machen wir und wie?)
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Die eigene Marken-Strategie  
Status Quo Analyse: Wo steht ihr gerade?

Wenn morgen alle Stellenanzeigen, Websites und Bewerberangebote 
nahezu identisch aussehen, weil sie von KI generiert wurden – warum 
sollte man sich dann bei euch bewerben?

Es geht nun also darum, eine echte, unverwechselbare 
Markenbotschaft freizulegen und euer Unternehmen 
„menschlich“ greifbar zu machen. Das bedeutet, mutig die 
Ecken und Kanten zu zeigen, die eine KI (noch) nicht 
simulieren kann.
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www.altec-sucht-dich.de

Witzig? 
Kreativ?
Markenbildend?
Vertrauensbildend?
Authentisch? 
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Die „Analog-Falle“ im digitalen Zeitalter

Das Problem: Klassisches Personal-Marketing (Push) 
und klassischer Vertrieb (Kaltakquise/Messen) basieren
auf der Annahme, dass man die Aufmerksamkeit 
eines Menschen direkt kaufen oder gewinnen kann.



© 2026 Kallinich Media Digital GmbH / Peterstraße 3 / 99084 Erfurt / www.kallinich-media.de

Die neue Realität: Zwischen Anbietern und 
Bewerbern entsteht gerade ein Filter. 
Dieser Filter heißt KI. 
Wenn euer Personal-Marketing diesen Filter 
nicht passiert, wird euch schlimmstenfalls 
NIEMAND mehr finden.

Habt ihr euch schon mal „geplerplexityted“?



LinkedIn ist nach Reddit die von 
LLm´s meistzitierte Domain 
insgesamt, mehr als Wikipedia.

Die Zitierungen nehmen sogar deutlich zu, 
am stärksten im Google AI Mode. Dort 
stellt LinkedIn mit 15% aller Quellen sogar 
Platz 1!

In ChatGPT belegt LinkedIn Platz 5, wächst 
aber stetig und ist mit Platz 4 (Forbes) und 
3 (Medium) fast gleichauf. 
In Perplexity liegt LinkedIn auf Platz 2, 
auch hier Tendenz steigend. 

LinkedIn ist nicht 
nur auf LinkedIn 
wichtig! 
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„Training Data“ für KI  
(statt nur bunte Bilder)

Neu: Jedes Stück Content, das ihr produziert, MUSS als Futter 
für KI-Systeme funktionieren. 
Wenn ChatGPT, Perplexity oder der KI-Agent eines Bewerbers 
euer Unternehmen scannt: 

Findet er Beweise, dass es sich um die richtige Stelle 
für ihn handelt? Oder findet er nur austauschbare 
Floskeln?

Alt: Das Marketing produziert schicke Recruiting-Websites 
für das menschliche Auge.



YouTube ist in Deutschland die 
meistgenutzte Plattform unter den 
sozialen Medien.

YouTube bietet die größte 
Ad-Reichweite unter den sozialen 
Netzwerken.

Was ist noch
wichtig? 

Etwa 32,24 Mio. Menschen (2025)
(46% der Bevölkerung ab 14 Jahren) 
nutzen YouTube mindestens 
einmal pro Woche.



KI im Dialog
Warum denn das auch noch?
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„Ich weiss gar nicht, was ich 
ChatGPT fragen soll!“

„Die Leute sollten lieber mal 
wieder Ihr Gehirn einschalten, 
als sich jeden Pups von der KI 
machen zu lassen!“

*Geschäftsführer eines Mittelständlers im Bereich Maschinen- und Anlagenbau im Februar 2026.
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Wann suchen Menschen nach 
Jobangeboten?

Tageszeiten / Uhrzeiten

Besonders stark ist das Suchverhalten morgens vor bzw. zu 
Beginn der Arbeitszeit, grob zwischen 8 und 10 Uhr.

Ein zweites Hoch liegt abends nach Feierabend, 
häufig ab etwa 18 Uhr, wenn Berufstätige wieder 
Zeit haben und unterwegs oder zu Hause mit 
dem Smartphone suchen.
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Herzlich Willkommen bei 
Kallinich Media, 
ich bin Carla. 
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Nach 3 Monaten…
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„Ich spreche grundsätzlich nicht 
mit einer KI!“

„Der persönliche Kontakt ist mir sehr 
wichtig, den kann eine Telefon KI 
niemals ersetzen!“
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1. Kennen Sie Ihre Zahlen, Daten, Fakten?

Haben wir schon den iPhone-
Moment bei KI?



© 2026 Kallinich Media Digital GmbH / Peterstraße 3 / 99084 Erfurt / www.kallinich-media.de

Status Quo Analyse: Wo steht ihr gerade?
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→ Stellenausschreibungen 
optimieren

→ Bewerbungen 
analysieren

→ Erstkontakt für Fragen 
zum Jobangebot

1. Datenschutz beachten – 
Personenbezogene Daten 
anonymisieren

2. Richtig promten – gib der KI 
eine Rolle

3. Menschliche Erfahrung 
einfliessen lassen

4. Bot und Mensch in 
Kooperation einsetzen

Was geht?



Next Steps
was braucht es denn nun wirklich?



Software für Bewerbermanagement
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Was MUSS ich JETZT tun?

Führe den „Echtheits-Check“ durch (Marken-Inventur)
Analysiere deine aktuelle Kommunikation kritisch: 
Klingst du wie „alle anderen“? Nutzt du austauschbare Floskeln wie 
„Spannende Tätigkeit und ein tolles Team“?

Dein konkreter Start: Identifiziere drei Merkmale deines 
Unternehmens, die nicht ohne weiteres kopierbar sind 
(z. B. spezifische Spezialitäten, Patente, deine 
Unternehmenskultur oder das echte „Warum“ hinter deinem 
Produkt). 
Mach genau diese Merkmale zum Kern 
jeder deiner Botschaften.



© 2026 Kallinich Media Digital GmbH / Peterstraße 3 / 99084 Erfurt / www.kallinich-media.de

Was MUSS ich JETZT tun?

2. Stell „Maschinen-Lesbarkeit“ her (Daten-Fundament)
KI-Agenten suchen für ihre Nutzer nach Lösungen. Wenn sie dich nicht 
„lesen“ können, existierst du für sie nicht.

Dein Start: Prüfe, ob deine Website-Inhalte so 
strukturiert sind, dass Answer Engines (ChatGPT & 
Co.) deine Kompetenz erkennen und korrekt 
ausspielen können.
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Was MUSS ich JETZT tun?

3. Denk deine „Bewerber Journey“ neu (Filter-Analyse)
Zwischen dir und deinen BewerberInnen stehen heute schon digitale 
„Wächter“. Wer diese Filter nicht versteht, verliert in Zukunft den Kontakt.

Dein Start: Analysiere, an welcher Stelle 
potentielle Kandidaten heute den Kontakt zu dir 
verlieren könnten. Überlege dir dann wie du für 
diese Punkte Relevanz, Vertrauen und 
Autorität schaffen kannst.



www.kallinich-media.de

Insights zum Download:

Vielen Dank für eure 
Aufmerksamkeit! 


