Recruiting im Zeitalter des
Kl-gestutzten Dialogs

© 2026 Kallinich Media Digital GmbH / PeterstraBe 3 / 99084 Erfurt / www.kallinich-media.de




KALLINICH

MEDIA

Tobias Kallinich
(Kallinich Media Digital CGmbH)

Experte fur Digitalmarketing,
eBusiness, digitale

Geschaftsmodelle & Vertrieb

Kl Manager
Kl Automation Specialist




KALLINICH

MEDIA

Unternehmensverbund

VAN - B INSTANT

_ RUM DIGITAL
i | pecmzevroy - D HemeS@g  f iaumice [ns]

""" we love apps 4 MEDIA




Aus die Maus?

Hat die Recruiting Website ausgedient?
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St. Johann Nepomuk
Exfurt
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7 W Katholisches
Im Bereich Medizin und Gesundheit ist das Katholische Krankenhaus ,St. I\,:m:i:_:hlsw
Johann Nepomuk” ein wichtiger Dienstgeber in der Landeshauptstadt Erfurt. 5

2 St. Johann Nepomuk
Uber 1100 Menschen haben hier einen sicheren Arbeitsplatz. Erfurt
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Status Quo Analyse: Wo steht ihr gerade?

Zahlen, Daten, Fakten — wie sieht es bei euch aus?

Aktuelle Studien zeigen, dass deutsche Websites seit der Einfuhrung von

Googles Kl-Ubersichten im Marz 2025 durchschnittlich etwa 17,8 Prozent
weniger Klicks verzeichnen.

Bei manchen Seiten sind es sogar bis zu 40 Prozent

weniger. Die Sichtbarkeit in den Suchergebnissen bleibt zwar fast gleich,
aber die Klickrate sinkt, weil Nutzer ihre Antworten schon in den Kil-
Ubersichten finden.

Quelle: Perplexity
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Wenn der Markt mit Kl-generierten
Inhalten, automatisierten E-Mails und
seelenlosen Bots geflutet wird, wird
Austauschbarkeit zum Todesurteil.

v
This Al hack feels like
a completely unfair §

70 Websites In unter 10 Minuten cheatcode

dank KI.*

,Bau dir deine eigene
APP mit unserem K| Baukasten.”
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Let s talk about

Authentizitat

und Vertrauen




https://youtu.be/gDkoKvbOMOE?si=msEGh2FGt1BqOTLD
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Edelman
Trust
Barometer

Trust Amid Insularity
Germany Report

« Edelman
Trust Institute
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2026 Edelman Trust Barometer

In Germany, Less Than 1 in 10 Are Optimistic

Percent who say
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Compared to today,
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2026 Edelman Trust Barometer

In Germany, 8 in 10 Have an Insular Mindset

In Germany, on average, percent who say

When it comes to trusting someone who: | am generally ...

* Lives by different core values than me Unwilling

« Believes different facts and trusts different sources than | do
» Wants to address societal problems differently than | do

* Has a different culture, background, or lifestyle than mine

81% insular

| am hesitant or unwilling to trust someone
who is different from me
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In Germany, My Employer Only Trusted Institution

In Germany, percent trust

B——n e—O— Significant change

Distrust Neutral Trust
(1-49) (50-59) (60-100)

Change,
2025 to 2026

My Employer Business

Government




Der Engpass fruher:
Die
Produktion

(Wer macht wann was?)




Artlist = :
KI-Toolkit

Die einzige organisierte Kl-Plattform fur Kreative

’ Zum Toolkit

"l

LEONARDO.AI Create v Industry v Business v Learn v Pricing Contact

(d=d33 =41 ¢ KI-Suite Stock Ressourcen Preise
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Kreative Arbeit, neu gedacht

Eine Suite: Top-KI-Modelle, Editing-Tools und Stock-Assets —
700.000+ Kreative vertrauen uns. b
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Der Engpass fruher: Der Engpass heute:
Die Die
Produktion Entscheidung

(Wer macht wann was?) (Was machen wir und wie?)
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Status Quo Analyse: Wo steht ihr gerade?

Die eigene Marken-Strategie

Wenn morgen alle Stellenanzeigen, Websites und Bewerberangebote
nahezu identisch aussehen, weil sie von Kl generiert wurden —warum
sollte man sich dann bei euch bewerben?

Es geht nun also darum, eine echte, unverwechselbare
Markenbotschaft freizulegen und euer Unternehmen
,menschlich” greifbar zu machen. Das bedeutet, mutig die
Ecken und Kanten zu zeigen, die eine Kl (noch) nicht
simulieren kann.
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www.altec-sucht-dich.de

#seiunserjemand

zu den Jobs »
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Witzig?

Kreativ?
Markenbildend?
Vertrauensbildend?
Authentisch?
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Die ,,Analog-Falle“ im digitalen Zeitalter

Das Problem: Klassisches Personal-Marketing (Push)
und klassischer Vertrieb (Kaltakquise/Messen) basieren
auf der Annahme, dass man die Aufmerksamkeit
eines Menschen direkt kaufen oder gewinnen kann.




Habt ihr euch schon mal ,,geplerplexityted“?

Die neue Realitat: Zwischen Anbietern und
Bewerbern entsteht gerade ein Filter.
Dieser Filter heif3t Ki.

Wenn euer Personal-Marketing diesen Filter
nicht passiert, wird euch schlimmstenfalls
NIEMAND mehr finden.
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Top-Zitierte Domains auf LLMs (ChatGPT,
Google Al Modus, Perplexity): Oktober 2025
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Linkedln ist nicht
nur auf Linkedln
wichtig!

LinkedIn ist nach Reddit die von
LLM “s meistzitierte Domain
insgesamt, mehr als Wikipedia.

Die Zitierungen nehmen sogar deutlich zu,
am starksten im Google Al Mode. Dort
stellt Linkedln mit 15% aller Quellen sogar
Platz 1!

In ChatGPT belegt LinkedIn Platz 5, wachst
aber stetig und ist mit Platz 4 (Forbes) und
3 (Medium) fast gleichauf.

In Perplexity liegt LinkedIn auf Platz 2,
auch hier Tendenz steigend.
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»Training Data* fur Ki
(statt nur bunte Bilder)

Alt: Das Marketing produziert schicke Recruiting-Websites
fur das menschliche Auge.

Neu: Jedes Stuck Content, das ihr produziert, MUSS als Futter
fur Kl-Systeme funktionieren.

Wenn ChatGPT, Perplexity oder der KI-Agent eines Bewerbers
euer Unternehmen scannt:

Findet er Beweise, dass es sich um die richtige Stelle
fur ihn handelt? Oder findet er nur austauschbare
Floskeln?
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Top-Zitierte Domains auf LLMs (ChatGPT,
Google Al Modus, Perplexity): Oktober 2025
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Was ist noch
wichtig?

YouTube ist in Deutschland die
meistgenutzte Plattform unter den
sozialen Medien.

YouTube bietet die grof3te
Ad-Reichweite unter den sozialen
Netzwerken.

Etwa 32,24 Mio. Menschen (2025)
(46% der Bevolkerung ab 14 Jahren)
nutzen YouTube mindestens
einmal pro Woche.




Kl/im Dialog

Warum denn das auch noch?




»<Ich weiss gar nicht, was ich
ChatGPT fragen soll!®

Die Leute sollten lieber mal
wieder |hr Gehirn einschalten,
als sich jeden Pups von der Kl
machen zu lassen!”

*Geschaftsfuhrer eines Mittelstandlers im Bereich Maschinen- und Anlagenbau im Februar 2026.

raBe 3 /99084 Erfurt / www.kallinich-media.de
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Wann suchen Menschen nach
Jobangeboten?

Tageszeiten / Uhrzeiten

Besonders stark ist das Suchverhalten morgens vor bzw. zu
Beginn der Arbeitszeit, grob zwischen 8 und 10 Uhr.

Ein zweites Hoch liegt abends nach Feierabend,
haufig ab etwa 18 Uhr, wenn Berufstatige wieder
Zeit haben und unterwegs oder zu Hause mit
dem Smartphone suchen.
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Nach 3 Monaten... KALLINICH
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»Ich spreche grundsatzlich nicht
mit einer KI*

,Der personliche Kontakt ist mir sehr
wichtig, den kann eine Telefon Ki
niemals ersetzen!”




Haben wir schon den iPhone-
Moment bel KI?

Die “Natur” der neuen
Technologie verstehen

Telefon Internet Prompting Agents
ohne Kabel mit Suchfunktion mit neuem Skillset mit Autonomie

“Wofur brauche ich das?” “Was soll ich da schon “Das macht nicht das, was ich will.* *“Ja, was soll der denn machen?*
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timaler Verlauf:
(S)tpetig wachsender Ertrag

Produktivitat
& Output

Innovation |\}

Electricity, | \}
Internet,
E-Commerce,

Social Media, |\ 0 4 :
5 4 - Der reale Dip: Das Tal der Verzweiflung
A\ é (Fehlende Kompetenzen, Ressourcen)

Realitat
(Mehr Aufwand,
schlechterer Ertrag) ‘
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Was geht?

1. Datenschutz beachten - Stellenausschreibungen
Personenbezogene Daten optimieren
anonymisieren

2. Richtig promten - gib der KI Bewerpungen
eine Rolle analysieren

3. Menschliche Erfahrung
einfliessen lassen

Erstkontakt fur Fragen
zum Jobangebot

4. Bot und Mensch in
Kooperation einsetzen




Next Steps

was braucht es denn nun wirklich?




Software flir Bewerbermanagement

DERPODCAST,
DERIN DEN MASCHINEN-
RAUM DER DIGITAL- ]
UNTERNEHMEN BLICKT

|
JETZT REINHOREN

&

Bewerbermanagement
Detailseiten

Kostenlose
Bewerbermanagement Software

Bewerbermanagement-
Softwares fiir den Mittelstand

Ahnliche Kategorien

> Bewerbermanagement

SOFTWARE v SERVICES v CONTENT v FUR ANBIETER v s" REVIEW SCHREIBEN -] ANMELDEN a

v Filtern (144 Produkte) ®  OMRScore

coveto
4,9 (181)
Preis: Ab 119,00 € / Monat

Mehr Informationen

v Customization

=

coveto ist eine Online Recruiting-Software mit Features wie Multiposting, WhatsApp
Recruiting und Dashboard.
v/ Benutzer- & Rechteverwaltung

@ plus 31 weitere

Instaffo

4,5 (257)
Preis: Ab 0,00 €

Demo vereinbaren

Hiring-Plattform mit intelligentem Matchmaking, kuratiertem Talent-Feed und
integrierter Zusammenarbeit - fir schnellere, prazisere Entscheidungen im Recruiting.

HR WORKS

4,7 (215)
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Was MUSS ich JETZT tun?

FUihre den ,,Echtheits-Check“ durch (Marken-Inventur)
Analysiere deine aktuelle Kommmunikation kritisch:

Klingst du wie ,alle anderen®? Nutzt du austauschbare Floskeln wie
,Spannende Tatigkeit und ein tolles Team*?

Dein konkreter Start: |dentifiziere drei Merkmale deines
Unternehmens, die nicht ohne weiteres kopierbar sind
(z. B. spezifische Spezialitaten, Patente, deine

Unternehmenskultur oder das echte ,Warum® hinter deinem
Produkt).

Mach genau diese Merkmale zum Kern
jeder deiner Botschaften.
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Was MUSS ich JETZT tun?

2. Stell ,,Maschinen-Lesbarkeit” her (Daten-Fundament)
Kl-Agenten suchen fur ihre Nutzer nach Losungen. Wenn sie dich nicht
JJlesen” konnen, existierst du fur sie nicht.

Dein Start: Prufe, ob deine Website-Inhalte so
strukturiert sind, dass Answer Engines (ChatGPT &
Co.) deine Kompetenz erkennen und korrekt
ausspielen kdnnen.
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Was MUSS ich JETZT tun?

3. Denk deine ,,Bewerber Journey“ neu (Filter-Analyse)
Zwischen dir und deinen Bewerberlnnen stehen heute schon digitale
~Wachter”. Wer diese Filter nicht versteht, verliert in Zukunft den Kontakt.

Dein Start: Analysiere, an welcher Stelle
potentielle Kandidaten heute den Kontakt zu dir
verlieren kdnnten. Uberlege dir dann wie du fur

diese Punkte Relevanz, Vertrauen und
Autoritat schaffen kannst.
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