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Input „Dem digitalen Wandel begegnen – als Lernbegleiter:in die 
Ausbildung 4.0 gestalten“ 
Bastian Dietzel | NETZWERK Q 4.0 in Thüringen 

Welche Schlagworte fallen Ihnen zum Thema Ausbildung 4.0 ein? 
(Umfrage via Mentimeter) 

 

Welche Kompetenz ist für Ihr Unternehmen zukünftig am wichtigsten? 
(Umfrage via Mentimeter) 
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Ausbildung 4.0 - Unterweisung vs. Lernbegleitung 

 digitale Kompetenzen werden, auch vor dem Hintergrund der zunehmenden Möglichkeiten 

künstlicher Intelligenz, in ihrer Bedeutung deutlich steigen 

 mit der Integration neuer Lernmethoden, Instrumente der Wissens- und Kompetenzvermittlung 

und weiterer "Bausteine" der Ausbildung 4.0 knüpft der Ausbildungsalltag an die Lebenswelt 

junger Auszubildender an 

 Ausbildungspersonal kommt in Ausbildung 4.0 eine besondere und auch neue Rolle zu 

 Neuausrichtung der Ausbildung von der Unterweisung zur Lernbegleitung als ein Instrument 

zur auf dem Weg zur Ausbildung 4.0 

 Darstellung des Aufgaben- und Rollenverständnisses von Lernbeleiter:innen 

 Video „Lernbegleitung in der Ausbildung“ | https://www.youtube.com/watch?v=PBFbs6pwpfg 

 

 theoretischer Hintergrund der Lernbegleitung: „Modell des vollständigen Handelns“ nach 

Hacker & Volkert aus 1970er Jahren 
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 mit der Entwicklung hin zur Lernbegleitung wird Auszubildenden bereits in der Ausbildung das 

Erleben und Erlernen von Selbstorganisation, Wirksamkeit und Problemlösungskompetenzen 

ermöglicht 

 Ausbildungspersonal ist verstärkt in der Rolle, Auszubildende entsprechend ihrer individuellen 

Bedarfe zu unterstützen und Rahmenbedingungen für selbstorganisierte Lernerfahrungen in 

der Ausbildung zu schaffen 

Fragen der Teilnehmer:innen 

Frage: 

Wie kann die meist als demotivierend empfundene Bewertung im Fehlerfall umgangen werden? 

 siehe Punkt 6 im „Modell des vollständigen Handelns“ 

Antwortansatz: 

 Rückfragen, die den selbstständigen Erkenntnisgewinn der Auszubildenden fördern 

 Hinweis auf die Podcastfolge "Aus Fehlern lernen - Fehlerkultur in der Ausbildung" | 

https://www.youtube.com/watch?v=2eJVnP4Lqtc  

Veranstaltungshinweise zum Thema Ausbildung 4.0 

 Veranstaltungen des NETZWERKS Q4.0 in Thüringen (z.B. zu New Work in der Ausbildung) 

 https://netzwerkq40.de/de/partner/thueringen/events/  

 Training des bundesweiten NETZWERKS Q4.0 (im Blended-Learning-Format) 

 https://netzwerkq40.de/de/partner/thueringen/trainings  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an: 

 

Thüringer Agentur Für Fachkräftegewinnung (ThAFF) 

Telefon: 0361 5603-554 

E-Mail: anastasia.sabatkouskaya@leg-thueringen.de 
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