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© IQ Fachstelle Interkulturelle Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung

Unternehmen profitieren von Vielfalt
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Erhöhung der 
Arbeitgeberattraktivität

 Die Wertschätzung und 
Förderung von Vielfalt 
kann im Rahmen des 
Employer Brandings aktiv 
genutzt werden

 Das Unternehmen wirkt 
attraktiver auf 
Mitarbeitende und 
potenzielle 
Bewerber*innen
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Mehr Kreativität & 
Innovation

 Diverse Teams bringen 
unterschiedliche 
Erfahrungen und 
Perspektiven mit

 Das Innovationspotenzial 
steigt und es werden 
vermehrt kreative 
Lösungen entwickelt
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Steigerung der 
Mitarbeitenden-

zufriedenheit

 Die Wertschätzung und 
Einbindung aller fördert 
die Zufriedenheit und das 
Engagement

 Die Kosten für Fehl- und 
Krankheitstage 
reduzieren sich und die 
Mitarbeitenden bleiben 
langfristig
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Verbesserte 
Kundenorientierung

 Unterschiedliche 
Kundenbedürfnisse, 
Zielgruppen und 
regionale Märkte können 
mithilfe der Vielfalt Ihrer 
Belegschaft gezielter und 
qualitativ besser 
adressiert werden
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Fachkräftesicherung

 Die Offenheit gegenüber 
Bewerber*innen mit 
unterschiedlichen 
Hintergründen und 
Erfahrungen erweitert 
das Fachkräftepotenzial

 Freie Stellen können 
langfristig besetzt 
werden
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Diversity Management

 Vielfalt muss strategisch und gezielt gestaltet werden

 Vielfalt sollte nicht nur ermöglicht und akzeptiert werden, sondern 
auch aktiv anerkannt, wertgeschätzt und einbezogen werden
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Vielfaltsstrategien
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Vielen Dank 
für Ihre Aufmerksamkeit

IQ Regionale Fachkräftenetzwerke – Einwanderung Thüringen
0361 511 500 12

iq-fkne-th@ibs-thueringen.de

www.iq-thueringen.de
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