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Unternehmen profitieren von Vielfalt

Steigerung der
Mitarbeiterzufriedenheit

Mehr Kreativitdt &
Innovation

Erhohung der
Arbeitgeberattraktivitat

Verbesserung des
Personalmanagements

Verbessertes
AuBenimage

Verbesserte
Kundenorientierung

Internationalisierung Fachkraftesicherung Mehr Flexibilitat
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= Die Wertschatzung und
Forderung von Vielfalt
kann im Rahmen des

Erhohung der Employer Brandings aktiv

Arbeitgeberattraktivitat genutzt werden
= Das Unternehmen wirkt
attraktiver auf
Mitarbeitende und
potenzielle
Bewerber*innen
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Mehr Kreativitat &
Innovation
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= Diverse Teams bringen
unterschiedliche
Erfahrungen und
Perspektiven mit

" Das Innovationspotenzial
steigt und es werden
vermehrt kreative
Losungen entwickelt



= Die Wertschatzung und
Einbindung aller fordert
die Zufriedenheit und das

Steigerung der
= . Engagement

Mitarbeitenden-

. . = Die Kosten fur Fehl- und
zufriedenheit

Krankheitstage
reduzieren sich und die
Mitarbeitenden bleiben
langfristig
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Verbesserte
Kundenorientierung
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= Unterschiedliche
Kundenbedirfnisse,
Zielgruppen und
regionale Markte konnen
mithilfe der Vielfalt Ihrer
Belegschaft gezielter und
qgualitativ besser
adressiert werden



Fachkraftesicherung
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= Die Offenheit gegenuber
Bewerber*innen mit
unterschiedlichen
Hintergrinden und
Erfahrungen erweitert
das Fachkraftepotenzial

= Freje Stellen konnen
langfristig besetzt
werden
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Diversity Management

= Vielfalt muss strategisch und gezielt gestaltet werden

= Vielfalt sollte nicht nur ermoéglicht und akzeptiert werden, sondern
auch aktiv anerkannt, wertgeschatzt und einbezogen werden
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Vi e I fa I t S St ra tegi e n o Ubernahme von Fithrungsverantwortung fiir Vielfaltsthemen

o Vielfaltsorientierte Stellenanzeigen

© Alternative Anwerbungswege nutzen
Aufwand Struktur Personal Angebote o Diversity-Kalender

K @z (Q) ' © Plakate fiir Akzeptanz und Vielfalt

'y 5 % 2) |_|J © Ubersetzung wichtiger betrieblicher Begriffe
@ Diversity im Leitbild verankern

e Verhaltens- und Sprachregelungen

Gering o o o o o o © Diversity-Analyse der Personalstruktur

@ Willkommensmappen fiir neue Mitarbeiter*innen
@ Diversity- und Unconscious Bias-Workshops

@ Mentoring-Programme

@ Beteiligung am Diversity-Tag

Mittel 0 0 @ Verstindliche Beschilderung und Hinweisschilder
€ Diversity-Check aller zentralen Prozesse
@ Betriebsvereinbarungen zu Diversity-MaBnahmen
€@ Einrichtung innerbetriebliche AGG-Beschwerdestelle
- @ € Betriebslots*innen fiir Vielfalt

@ @ @ @ Vielfaltskompetente Einstellungsverfahren

@ Vielfdltige Teamzusammensetzungen

@ Work-Life-Balance-MaRnahmen

€@ Flexible Arbeitszeitmodelle

@ Vielfaltsorientiertes Marketing und Offentlichkeitsarbeit

© IQ Fachstelle Interkulturelle Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung

€D Barrierefreie und inklusive Arbeitsorganisation
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Vielen Dank
fur lhre Aufmerksambkeit

IQ Regionale Fachkraftenetzwerke — Einwanderung Thiiringen
0361 511 500 12
ig-fkne-th@ibs-thueringen.de
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