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Haus der Veranderung

Cool! Lasst uns
loslegen!

Super, lauft, kann so
weiter gehen!

ZUFRIEDENHEIT ERNEUERUNG
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Das ist doch ABLEHNUNG VERWIRRUNG Ok, aber wie soll

Blodsinn! e @ das gehen?
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Komfortzone

= Routinen, Gewohnheiten,
Selbstsicherheit

Lernzone

= vorsichtige Bewegungend®
Habachtstellung
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1. Verénderung braucht Zeit, und wir Geduld.
2. Das Einzige, was bestédndig ist, ist der Wandel.
3. Verdnderung findet in der Lernzone statt.

4. Viel passiert automatisch und ganz unbewusst.

Verdanderung ist dann erfolgreich, wenn
du mit und Strategie (und Geduld) die

eigene Komfortzone erweitern willst.
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Unterschiedliche Erfahrungen

ooy ITSTIER MENSCH

Warum Mitarbeiten sich gegen Verdnderungen
wenden und wie wir sie mitnehmen kénnen

Inhalt - Was dir das Whitepaper bringt
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Um den
Praxisleitfaden zu
erhalten, einfach
eine Mail an
anfrage@drbeez.de
senden.
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