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INTENT BRANDS

2035 WERDEN 173.500 ARBEITSKRAFTE IN THURINGEN FEHLEN.

Absolute Anzahl fehlender Erwerbspersonen am Arbeitsort nach Berufssektoren in Thiiringen

www.suhl.ihk.de

63.200
43.800
32.600 32.400
I 1.500 m Thiiringen 2021-2035
]

Produktionsberufe  Personenbezogene  Kaufmannische und IT-und naturwissen- Sonstige
Dienstleistungs- unternehmens- schaftliche Dienst- wirtschaftliche
berufe bezogene leistungsberufe  Dienstleistungsberufe
Dienstleistungs-
berufe ﬁw

Quelle; Herausforderungen und Chancen im demografischen Wandel. Arbeitsmarktentwicklung in Thiringen — Projektion bis 2035

Anzahl Erwerbstatige in Tharingen 2022: 1,02 Millionen

Quellen: Fachkrafte-Ausschuss IHK Stdthiringen, Statista 2023


https://de.statista.com/statistik/daten/studie/253228/umfrage/erwerbstaetige-in-thueringen-nach-dem-inlandskonzept/#:~:text=Im%20Jahr%202022%20gab%20es,Erwerbst%C3%A4tige%20mit%20Arbeitsort%20in%20Th%C3%BCringen.

Entwicklung der Abganger aus allgemeinbildenden Schulen in Siidthiiringen,
2000-2019

/ Schulabganger der
allgemeinbildenden
Schulen in der Zeit von
2000 — 2019, minus 53,7%

/ Auf 100 Altersbedingte
Abgange kommen bis 2035
nur 48 Nachfolger aus dem
Bildungssystem

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
w—=5tadt Suhl w=| K Schmalkalden-Meiningen ==K Hildburghausen o LK IIm-Kreis === K Sonneberg

Quelle: Thiringer Landesamt filr Statistik

www.suhl.ihk.de
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Quelle: Fachkrafte-Ausschuss IHK Sudthuringen



Welche Folgen erwarten Sie zukiinftig durch Arbeits- und Fachkraftemangel
fur lhr Unternehmen?

Verlagerung ins Ausland g

Betriebsaufgabe
Verlust an Standortattraktivititin der Region @ h b [
| Mehrbelastung
Riickgang der Investitionstétigl,kei; @ der Hﬂmaﬂdenén
im Inlan : .

Belegschaft

Keine Folgen/kein Arbeits- und 0 : - .
Fachkraftemangel 18 /0 60 0/0

> Steigende |

Verlust von Innovations- und
Wettbewerbsfahigkeit

\l | Arbeitskosten

Einschrankung
Angebot /

: Ablehnung von 0
T Auftragen
verstarkte Automatisierung/Digitalisierung 4 0 0 / 0
W DIHK-Fachkrifte-Report 2023/2024
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Quelle: Fachkrafte-Ausschuss IHK Sudthuringen



Fachkraftemangel entgegenwirken

Wege aus dem Dilemma

e Geschaftsmodell &

@ langfristige Strategie
% Auslandische Fachkrafte
@ Attraktivitit & Sichtbarkeit -

‘\- « el

N
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Schritt 1:
Attraktivitat als
Arbeitgeber erhohen

Warum sollte jemand bei mir anfangen und bleiben?



Das Dilemma unserer Zielgruppe

Bewerber heute - uberflutet, liberfordert, bequem

Trotz Fachkraftemangel erleben viele Bewerber noch immer:

Keine Rickmeldung Komplizierte Bewerbungen

Lebenslauf und Anschreiben erhéhen die
Hemmschwelle, sich beim Unternehmen zu

melden.

Viele Bewerber erhalten noch
immer keinerlei Feedback auf
Bewerbungen.

Lange
Bewerbungsprozesse

Zusagen fur eine Stelle dauern
oft 8-16 Wochen.

Unverbindlichkeit

Arbeitgeber geben kein konkretes
Feedback nach Bewerbungsschritten.

Unfreundlichkeit Diskriminierung

Der Servicegedanke macht sich gegeniber
Bewerbern haufig nicht bemerkbar.

Altere Mitarbeiter, Mitarbeiter mit
Migrationshintergrund, junge Eltern werden
haufig grundlos abgelehnt.



Handlungsfelder fur Geschaftsfuhrung & HR

Attraktivitats-Turbos

1 - Vision & Mission 4 - Erlebbare Vergltung

Spannende Aufgaben schaffen Faire Entlohnung und erlebbare

& Sinn vermitteln Lohnlebenleistungen, die

wertgeschatzt werden

2 - Struktur & Prozesse

morderne Arbeitsweisen & Prozesse
interne Qualifizierung von Einsteigern mit
Wissensmanagement & Akademie

5 - Fihrung &
Kommunikation

Chef als Mentor | Transparenz
Vertrauen | Forderung

3 - Arbeitsbedingungen 6 - Team & Betriebsklima

Teamzusammenhalt starken |
Konfliktlésung | SpalR im Alltag

Planbare, moglichst flexible
Arbeitszeiten | helle, moderne
Raumlichkeiten & Arbeitsmittel




Attraktivitat erndhen

Analyse & Prioritatensetzung

Analyse

Betriebsklima & Kommunikation

ng durch den
sozial wahrgenommel

((';‘ privaten Angelegenheiten)
e Teils schlechte Kommunikation zwischen den
einzelne eilungen und zwischen Fuhrung
Dl et i Ut s ks on PR )
ey

Verwaltung: Viel Kontrolle, wenig Vertrauen

> Mitarbeiter wiinschen sich Gesprache

r aussortieren

«Es wird zu wenig miteinander gesprochen, eher tibereinander.”

I ¥ Fuhrungskrafte-Trainings
' s fehlt an Kemmunikation in der Fuhrungsebene der Fertigung.”

@ trifit gar nicht 2u trifft eher nicht zu trifit zu trifft absolut v

Beispiel: Attraktivitatsanalyse fur einen Kunden

Status Quo Analyse

Starken & Schwachen aus Mitarbeitersicht
Bedarfe & Probleme antizipieren

Zielgruppen-Relevanz

Prioritat auf Leistungen, die fir die Zielgruppe
zentral sind

Benefit-System

Ganzheitliches System zur Mitarbeiterbindung
mit erlebbaren Benefits | moglichst wenig

Verwaltungsaufwand

INTENT BRANDS



4 45 MINUTEN FUR MEHR ERFOLG IN DER MITARBEITERGEWINNUNG & -BINDUNG

Arbeitgeber-Stammtisch

Arbeit & Familie

94 % der Beschaftigten ist ein familienfreundlicher Arbeitgeber wichtig. 57 % der Wechselwilligen sind mit der Vereinbarkeit in
ihrem Unternehmen nicht zufrieden.” Daher wollen wir mit Euch diskutieren:

- Wie konnen wir eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewahrleisten - auch in produzierenden Betrieben?
- Wie konnen wir Teammitglieder mit pflegebedurftigen Angehorigen unterstitzen?

- Wie konnen wir dadurch von Mitarbeitenden und Bewerbern als hoch attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen werden?

Mittwoch, der 10. April 2024 | 13:00 Uhr

JETZT KOSTENFREI TEILNEHMEN.

(Maximal 10 Plitze)

Dieser Termin passt Euch nicht? Meldet euch hier zur Community an und verpasst keinen Termin >>



https://intent-brands.de/arbeitgeber-stammtisch-digital

Schritt 2:
Positive AuRenwirkung
sicherstellen



AufBRendarstellung
Insgesamt

@ Was dem Kunden gefallt, wirkt auch
auf den Mitarbeiter ansprechend

Corporate Design ,/

Firmengebaude A

Website Py

Werbemittel

ok -

Google Bewertungen/Trustpilot s

INTENT BR/\J DS




Online-Auftritt

Arbeitgeber-Image

Dive in.
Explore. Create.

ICOM Automation.

Aktuelle Stellenangebote

Karriere-Website

Modernes Design | Mobiloptimierung | intuitive
Navigation | authentische Bilder und Videos |
einladende Sprache | Benefits erlebbar machen

Social Media Content

Kultur sichtbar machen
Gesichter und Geschichten zeigen
Qualitat vor Quantitat der Beitrage

Ruf & Kununu Bewertungen

Beobachten & Ernst nehmen
Gegendarstellungen bieten
Positive Bewertungen anregen



Schritt 3:
Stellen ansprechend

vermarkten



GROBE IST NICHT ALLES.
BEI UNS ZAHLST DU! AV

Starte jetzt als Zerspanungsmechaniker imwa
bei AVT Arnstadt, dem kleinen Riesen am Erfurter Kreuz

H e ra n g e h e n S ) | - : jobs-avt-arnstadt.de
We i S e | | - -_ 4 - {HF‘ersﬁnlichkeit statt

Nummer sein

Wertschatzung statt
Kontrolle

1. Chance zeigen statt Bedurftigkeit

Abwechslung statt

2. Emotionale Trigger ansprechen | Massenfertigung
3. Unkomplizierten Kontakt / Entwicklung statt
Anpassung
ermoglichen o
Fisch-Angler-Regel ) 3-Sek-Regel
Immer die Perspektive Erhalte ich in 3 Sekunden
des Bewerbers die Aufmerksamkeit der
einnehmen Zielgruppe?
Guidelines
f";\} Verstandnis-Dilemma ) Optimierungsregel
\ Was falsch verstanden MaRnahmen messen

INTENMT RDANMNC werden kann, wird falsch & nachjustieren
INTENT BRANDS verstanden




Bewerbungen gewinnen

Jobborsen & -plattformen

Stellenanzeigen

Emotionale Ansprache
Einzigartige Chance betonen
Schnell verstandlich

SEO & SEA

Stellentitel nach Key Words
optimieren | Strukturierte Daten
verwenden | Google Ads

Jobborsen

Multiposting Tools nutzen
Bezahlte Optionen genau auf
Wirksamkeit prifen

Active Sourcing

Lebenslaufdatenbanken fir
Direktansprachen nutzen

Gesponsert -
_ ELTROK Elektratechnik

wwwstellen app/elirok_schnuppertage

Azubi-Schnuppertage Thiringen -
Spannende Technik kennenlernen

Ein spannendes Schulpraktikum bei der ELTROK
Elektrotechnik in Erfurt. Starte danach Deine Ausbildung
zum Elektroniker in Erfurt mit hohen
Ubarnahmeachancen. Zukunftsperapektive. Modernste
Arbeitamittel. Sinnstiftende Aufgabe. Herzliches Team...

@ Erfurt- schlachthofstralie 45

Asicioes
- Nerzshnungitechnik Gt

ot

CNC-Dreher (m/w/d)

9 Ar tschland | Erfurt, Deutschland menau, Deutschland | Amt Wachsenburg, Deutschland | Bad Berka,
Vol

JETZT BEWERBEN

GROBE IST NICHT ALLES.
% BEI UNS ZAHLST DU!

Du bist CNC-Experte und kennst Dich mit technischen Zeichnungen aus? Du suchst nach einer neuen
Herausforderung in einem familidren Umfeld, in dem persénliches Miteinander & Vertrauen noch
groBgeschrieben werden?

Willkemmen bei der Arnstadter Verzahnungstechnik GmbH! Am Erfurter Kreuz, umgeben von groRen
Konzernen, gehen wir als mittelstandisches Unternehmen mit groBen Visionen voran. Als Partner fir Zahnrader,
Fras- & Drehteile bieten wir unseren Kunden maBgeschneiderte Lésungen. Unsere Mitarbeiter sind Gestalter &
Wegbereiter: Hier zahlt der Mensch hinter der Maschine! Gemeinsam richten wir unseren Blick auf eine Zukunft
voller Chancen und gehen die Themen Digitalisierung, 3D-Druck & Automatisierung an. Gestalte mit uns nicht nur
Werkstiicke, sondern auch Deine eigene Zukunft!



Anzeigen vs. Posts

Anzeigen vergro3ern Reichweite
und Zielgruppengenauigkeit

Video vor Grafik

Video-Ads konvertieren und
emotionalisieren starker

Emotionale Ansprache

Ads auf die Bedurfnisse &
Wiinsche der Bewerber anpassen

Bewerbungen gewinnen

Social Recruiting

IS 27

Mitarbeiter Produktion mwra)

9 Hermsdorf g 2-Schicht-System

B quereinstaigar willkomment

Das wird Dir bei uns gefallen
Tarifvertrag mit Zuschldgen, Urlaubs- &

(o]
Weihnachtsgeld

38-Stunden-Woche und 30 Tage Urlaub,

keine Machtschichten

Plnktliche Bezahlung und Sicherheit in der
SAMSON AG

Hochwertige Maschinen in einem

neugebauten Gebdude

Vielseitige Aufgaben durch groBe
Teilevielfalt

Kollegiales Miteinander, kurze Wege und
unterstiitzende Chefs

JETZT IN 60 SEK BEWERBEN

Landingpage

Auf Stelle und Social Media-
Verhalten optimierte Landingpage

Blitzbewerbung

Bewerbungsvorgang sollte max.
2-3 Minuten dauern

Nachfassen

Proaktives Nachfassen bei
Bewerbern via Telefon/ Mail/ SMS



Mitarbeiter einstellen

HR Prozesse optimieren

X

Bewerbungsmoglichkeiten

Einfache, schnelle Formulare
Direktanruf / SMS/ WhatsApp
Kurzfragebogen flir Bewerber statt Lebenslauf

Schnelligkeit

Erstkontakt binnen 24 h | MITARBEITER ARBEITSVORBEREITUNG
Telefonat binnen 2-3 Tagen

Kennenlernen binnen 7 Tagen 2 EinStellungen
in 5 Tagen s

Auswahlverfahren

Bewerberpersonlichkeit und -ziele kennenlernen
Gezielte Probeaufgaben fir fachliche Eignung
Team einbeziehen | schnell entscheiden




Laufzeit: November bis Januar 2024

Kampagnenbeispiel Produktion

= Samson CERA System

=% yerschleibschutz GmbH X
Anzeige

. 3B-Stunden-Woche & 30 Tage Urlaub [

Keine Nachtschichten ) Quereinsteiger
willkommen!

Problem:

% Keine regionale Sichtbarkeit als Arbeitgeber

% Keine Kapazitaten fur zeitnahes Bewerbermanagement

Du hast Erfahrung in der #Fertigung oder bist
handwerklich geschickt? Dann verstarke jetzt
unser Team an unserem neuen Standort in

#Hermsdorf - direkt am Globus!

Ergebnisse mit Intent Brands:

Informier Dich jetzt! ©

o . eiter Produktion e
38 Bewerbungseingidnge in 3 Wochen il

21 davon im Telefoninterview

Mit'linseren Arbeitszeiten sind wir sehr/gut aufgestellt

6 davon im Vorortinterview =LK, eine 38/h Wothe.

2 Zusagen nach 3 Wochen Kampagnenlaufzeit

MITARBEITER PRODUKTION ... v Fur die Vorschau bitte
- auch Quereinsteiger - auf die Bilder klicken

IN HERMSDORF AM GLOBUS

Tarifvertrag mit Zuschlagen, Urlaubs- &
= Weihnachtsgeld

38h Woche und 30 Tage Urlaub

VergrolRerung der Sichtbarkeit als gro3ter Erfolgstreiber

Zeitersparnis durch Intent Brands Bewerberservice:
7 Stunden/Woche

[ Hightech-Maschinen an unserem
neu gebauten Standort

stellen.app
Mitarbeiter Produktion - Mehr dazu
auch Quereinsteiger...

N

INTENT BRANDS


https://stellen.app/cera-system-fertigungsmitarbeiter/

Laufzeit: November bis Dezember 2023

CUTIVETALL

e
THE SHARPER CHOICE

Beispiel technischer Vertrieb

Problem:

e Cutmetadl X °

Anp=ige

% Social-Recruiting-Kampagnen ziehen keine passenden Bewerber an

D bist ein #¥ommunikationstalent & mochtest
gin internetionales Unternehmen mit Deinen

% Keine aussagekraftige Arbeitgebermarke fur die Firmen-Standorte priblpiontraby -

Dann komm jetzt in den #Vermebsinnendienst
bei CUTMETALL. Unsere Vortaile an unserem
Global Heedguarter in #Breitengulbach: &3
Hochmaodemes Umfiald in sinem neugebauten
Gebdude [ After-Work-Lounge [ Hybrides
Arbeiten & Gleitzait!

Ergebnisse mit Intent Brands:

33 Bewerbungseingange in 4 Wochen Seaite jelat durch il el I
16 davon im Telefoninterview
8 davon in Prifung beim Kunden e A
i ranchon O s o — Fir die Vorschau bitte

auf die Bilder klicken
Vertriebsinnendienst

(mfw/d)

Stelle besetzt nach einem Monat
(mit Bewerber aus Social-Recruiting-Kampagne)

») Internationales & innovatives Umfeld
») Onlineshop fir unsere Produkte

Authentische Social-Ads ziehen 50% der Bewerber an

») Hybrides Arbeiten nach Enarbeitung

cutrmetall.comyiobs
Industriekauffrau im Jetzt bewerben
Vertriebsinnendienst

Zeitersparnis durch Intent Brands Bewerberservice:
7 Stunden/Woche

INTENT BRANDS


https://stellen.app/cera-system-fertigungsmitarbeiter/

Personalmarketing Agentur

Einfachheit bewahren: Unser Portfolio

Strategie
Analyse der Bewerberzielgruppe und des
Marktes, Positionierung als Arbeitgeber,

Marketingkonzeption

) LN/ 7%

@ .al

Employer Branding
Erstellung von Karrierewebsites, Videos,
Fotos, Grafiken, Social Media Profilen und

Werbemitteln

Aktives Recruiting
Umsetzung von Jobbdrsen & Social Media
Kampagnen, Direktansprachen, Aktionen

und Bewerbermanagement

0

)2
INTENT

4
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lhr sucht Inspiration oder Unterstutzung?

Folien gibt es unter
dem QR Code zum
Download

Eyleen Sinnhofer

03681 - 8877007

Steinweg 32 | 98527 Suhl
Anger 43 | 99084 Erfurt

INTENT BRANDS


mailto:office@intent-brands.de
http://www.intent-brands.de/

Fragen & Best Practice
Zeit fur Austausch!



Welche Employer Branding Themen beschaftigen euch intern derzeit am meisten?

Mehrere Antworten moglich
U m f r a g e Geschiftsmodell, Vision, Strukturen

automatisiertes Onboarding

30.30% (10)

42.42%(14)

Welche Themen sind fur euch derzeit Arbsfsmodelle s bedngureen 454w
zentral? Nehmt an der Umfrage teil cresae Versinuns 33301
und lasst uns zu euren Fragen und Firene & Koo s 013)

Erfahrungen ins Gesprach kommen.

Betriebsklima 51.52%(17)

Wir sind bereits der BESTE Arbeitgeber! 3 9.09% (3)

lm\ 0% 108 205 30% 403 50% 605 0% 80% 0% 100%

INTENT BRANDS

-feedback.de/mitarbeitergewinnung/1778775/60uQOzT



https://easy-feedback.de/mitarbeitergewinnung/1778775/60uOzT

U m f r a g e Welche Image-Maf3nahmen sind flr euch als Arbeitgeber besonders wichtig?
Mehrere Antworten moglich

57.58% (19)

Karriere-Website

69.70% (23)

Welche Themen sind flr euch derzeit Sodl Mecle ro

30.30% (10)

zentral? Nehmt an der Umfrage teil severtnsorl

und lasst uns zu euren Fragen und e o

39.39% (13)

Erfahrungen ins Gesprach kommen.

Ist uns alles nicht wichtig

- e 2%[4)

0% 103 20% 0% 40% 50%. 0% 70% 80% 0% 1003

N
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-feedback.de/mitarbeitergewinnung/1778775/60uQOzT



https://easy-feedback.de/mitarbeitergewinnung/1778775/60uOzT

Welche Recruiting-Methoden nutzt ihr noch nicht?

Mehrere Antworten moglich

57.58% (19)

Umfrage

Social Media Anzeigen

24.24% (8)

30.30% (10)

Welche Themen sind fur euch derzeit Diredansprache

Ze ntra |? N e h mt a n d e r U mfra ge te i | Regionale Sichtbarkeit erhdhen [AuBenwerbung, Messen,

Events) 33.33%(11)

und lasst uns zu euren Fragen und Recnitingsustinischer Miarbter

45.45% (15)

Erfahrungen ins Gesprach kommen.

Nachwuchsarbeit (Ausbildung/ duzles Studium) 9.09% (3)

3.03% (1)

Wir kriegen unsere Stellen ohna Probleme besetzt

m 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% F0% 80% 90% 1003

INTENT BRANDS

-feedback.de/mitarbeitergewinnung/1778775/60uQOzT



https://easy-feedback.de/mitarbeitergewinnung/1778775/60uOzT

	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20
	Folie 21
	Folie 22
	Folie 23
	Folie 24
	Folie 25
	Folie 26
	Folie 27
	Folie 28

