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Weiterbildung — die weiter bringt




Entwicklung Arbeitsmarkt = sinkende AN Potenziale

Bundesweit:

Beschaftigung Arbeitslosigkeit Gemeldete Arbeitsstellen

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Bestand und Quote

August 2021
August 2021

Juni 2021
33.786.000 2.578.000 g 1/9.000 1+
m 5 ‘." —~12.000 (zum Vormonat) +35.000 (zum Vormonat)

i zum Vormona —377.000 (; Wi h t) i
O ot =27 Arbeisulrgseggjoizsmonﬂ +195.000 (zum Vorjahresmonat)

Arbeitsmarkt im Uberblick - Berichtsmonat August 2021 -
Thiringen, Land

Thiuringen:

Verénderung zum
Ausgewshlte Merkmale Aktueller Monat ) 9

Vorjahresmonat
Arbeitslose 60.202 -11.154
Arbeitslose SGB 11l 23.681 -9.546
Arbeitslose SGE I 36.521 -1.608
Arbeitslosengquote 54 -1.0
Arbeitslosenguote SGE Il 2,1 -0,9
Arbeitslosenguote SGB Il 33 -0,1
Gemeldete Arbeitsstellen 22.640 4.190
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Megatrends - durch Corona beschleunigt
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Arbeit & Unternehmen Internetkultur und Intelligente Produkte und
im Wandel Digitalisierung Infrastrukturen

- J - y,

4 N\ [ 4 A
Vormarsch der Markte und Konsum im . _
Wissensgesellschaft Umbruch lelalistt () (oSl

. J . J
Demografische Kampf um Energie und :

) Klimawandel

Entwicklung Zugang zu Ressourcen
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Neue Herausforderung fur Unternehmen & Mitarbeiter
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Abnehmende AN
Potenziale
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Vielzahl an
Veranderungen

~
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Lebenslanges Lernen nimmt stark an Bedeutung zu
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Bildungsangebote der Agentur fur Arbeit

4 N ( N\ N [ N\ ([ )
Zur Vermeidun In Ifd. e Rechtsanspruch Qualifizierung in
Aurbeitslosilgll:eii] Arbeitslosigkeit ) e g g ungelernte AN Kurzarbeit

N\ VAN VAN VAN VAN v

NEU = Ausbau Beratungsangebote:
Beratung AG: zust. Berater AG-S Beratung AN: Lebenslange berufliche Beratung

Thueringen.Berufsberatung-Erwachsene @arbeitsagentur.de
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Weiterbildungsforderung - je kleiner der Betrieb, desto
hoher die FOrderung

Gesetz zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel
und Weiterentwicklung der Ausbildungsforderung

Werbesserung der Weiterbildungsforderung durch Erhéhung der Basiszuschiisse mach dem QOG6 um
+ 5 Prozenmtpunkbe bei Betriebswereinbarungen und Tarifvertrigen mit Qualifizienungselementen (5 82 Albs. 4 SGB III-neu)
=+ 10 Prorentpunkte bei qualifikatorizchem Anpassungsbedarf von mindestens einen FUnfrel (im KU v»om mindestens einem Zehntel) der Belegschaft (§ 82 Abs. 5 SGB ITI-neu)

mens 24 S&a S84a | Sassss

Zuschiisse
fiar i = 10 < 250 > 250 > 2500
Kleinstunternehmen Kleimne und mittlere Groffere Unternehmen GroRe Unternehmen
Unternehmen

Weiterbildungs-
bis zu 100 % won 50% auf bis zuw 65% won 25% auf bis zu 40% won 15% auf bis zu 30%

kosten
bis zu 100%:
ab 45 Jlahren und for schwerbehinderte Menschen
Arbeitsentgelt
(wihrend der von 75% auf bis zu 906 won 50% auf bis zu 856 won 255 auf bis zu H0T6 von 258 auf bis zu D00

Weiterbildung)

bis zu 10094
bei fehlendem Berufsabschluss und berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen

& Burdesministerium fur Arb-eit und Soziales 2018 Weeitere Infos unter waraw. bmas.de
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Weiterbildung wahrend Kurzarbeit — bis 2023

Ausgangslage:
Die Fordervoraussetzungen fir Qualifizierungen, welche wahrend Kurzarbeit begonnen werden, wurden zum 01.01.2021
gem. 8106aSGBIIl angepasst.

Ziel:

Unterstitzung aller Unternehmen/Mitarbeiter mit Einschrdnkungen durch Corona in Kurzarbeit:

» Erstattung der vom AG allein zu zahlenden sv-Beitrage in pauschaler Form zu 50% (ab 01.07.2021)
» Forderung der WeiterbildungsmalRnahme je nach Betriebsgrofie
= unter 10 Beschaftigten: 100 %

= 10-249 Beschatftigte: 50 %
= 250-2499 Beschaftigte: 25 %
= 2500+ Beschéftigte: 15 %

» Generell keine Forderung von Zusatzkosten ( Fahrtkosten, Kinderbetreuungskosten..)

HINWEIS: Forderung der Weiterbildung ist - auch bei Unterbrechung KuG - bis zum geplanten Bildungsende mdglich
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Wo finde ich passende Lehrgange far meine Mitarbeiter ?

STOOL DER
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

p NEW PLAN
DS ERKUNDLUIMNG
= Nutzen Sie das neue Erkundungstool der Bundesagentur

Berufliche Orientierung im Beruf, der Entwicklung und im Wechsel

Direkte Verlinkung zu Bildungsangeboten mit Filter Regionen (Kurs.net)
https:/mww.arbeitsagentur.de/m/newplan/
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Welcher Aufwand entsteht im Unternehmen ?

Frihzeitige Beratung — Einschaltung zust. AG-S — geringer Aufwand

Wir unterstiitzen Sie im gesamten Prozess
Zusammenfassung Sammelantragsverfahren mdglich
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Was brauchen wir ?

Starke Bildungstrager
in den Regionen

( )

-

Transparenz in den
Bildungsangeboten

. J
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Individuelle Angebote
in der Bildung

\_

~

J

Wir freuen uns auf den Austausch mit Ilhnen.
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