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• Vielfalt sichtbar machen: Stärken, Kompetenzen und 
Vorstellungen der Zielgruppe benennen und fördern

• Sozialen Teilhabe verbessern: Diskurse, Prozesse und 
Wissenstransfer zielgruppenorientiert denken und 
gestalten

• Vernetzung stärken: Unternehmen, Politik und 
Multiplikator*innen arbeitsplatz- und bedarfsorientiert 
zusammenbringen und einbinden

Frauen mit Fluchterfahrung als Zielgruppe - 
Visionen



Projektidee & Ziele

Idee:
• Fokussierung auf die 

Erfolgsfaktoren einer 
nachhaltigen 
Arbeitsmarktintegration 
von (formal) 
geringqualifizierten 
Frauen mit 
Fluchterfahrung 

Ziele: 
• (Weiter)Entwicklung von 

Modellen & 
Empfehlungen

• Aufbau eines 
thematischen 
Kompetenznetzwerkes 



• Flucht vs. Migration: Vorbereitung auf Zielland selten 
möglich, hohe strukturelle, institutionellen und 
individuellen Hindernisse (prekärer Aufenthaltsstatus, 
Wohnsitzauflagen und Arbeitsverbote, Politischer Diskurs, 
wirtschaftliche Lage, Diskriminierung, gesundheitliche 
Beeinträchtigung..)

• Erwerbsquote zeigt deutliches Geschlechtergefälle: 75% 
der Männer aber nur 29 % der Frauen

• Heterogene Gruppe: (formal) geringqualifiziert vs 
geringqualifiziert

Frauen mit Fluchterfahrung als Zielgruppe - 
Kontext



Zielgruppenspezifische 
Bedarfe
• Berücksichtigung 

Aufenthaltsstatus

• Besonderes 
„Onboarding“

• Vereinbarkeit Familie – 
Beruf

• (niedrigschwellige) 
flexible 
Qualifizierungsmöglichkei
ten

• Kreative Lösungen zur 
Sprachförderung

Erfolgsfaktoren



© Minor Illustration: Carina Crenshaw



Arbeitgeber und kooperierende 
Dienstleister

• Multi-Stakeholder- und 
Leuchtturmansätze

• Klare Haltung zu Vielfalt, 
Chancengerechtigkeit und inklusiver 
Unternehmenskultur

• Teilnehmerinnen erhalten langfristige 
(Berufs-) Perspektiven 

• flexible Ausbildungs- und Qualifizierungs-
strukturen

- Labore zu Modellen 

Initiative Shaping Futures von Schwarzkopf Professional in Zusammenarbeit mit 
Jobs4Refugees





Öffentliche Arbeitgeber

• Mosaik bzw. Baustein Ansatz, Job-On-Top 
>> viele kleinere Maßnahmen und/oder 
eine spezifische

• Klare Haltung zu Vielfalt, 
Chancengerechtigkeit und Öffnung der 
Verwaltung/Diversität für Kundenstamm 
nutzbar

• Frauen mit Fluchterfahrung erhalten 
Zugang zu sonst schwer zugänglichen JobsStadtwerke Trier Versorgungs-GmbH

- Labore zu Modellen





Social Business

• ganzheitlicher Ansatz: 
Berücksichtigung der individuellen 
Bedürfnisse

• Kompetenzorientiert  >> Fokus auf 
Teilhabe von Frauen mit 
Fluchterfahrung

• Nicht ausschließlich ökonomische 
Ziele > Begegnungsräume schaffen, 
kollektive Wirkung

• Gemeinsame Learnings und 
Fehlerkultur  Chickpeace – Cateringservice und Social Business aus Hamburg/ PONTON 3 e. V. – 

Verein für soziale Projekte

- Labore zu Modellen 



• Es braucht kreative Lösungen, um Einstieg ins 
Erwerbsleben plus Sprachförderung und flexibler 
Qualifizierung zu ermöglichen

• Unterstützung bei der Einarbeitung, Vermittlung 
organisationsrelevanten Basiswissen alles verbunden mit 
Sprachförderung erfordert freie Ressourcen und 
Kapazitäten in der Belegschaft

• Engagement der Mitarbeitenden und Bekenntnis zu 
Vielfalt und Chancengerechtigkeit ist essentiell  

• Klare Zuständigkeiten

Erfahrungen und Learnings



Herzlichen Dank! 

Kommen Sie bei weiterem Interesse auf uns zu - wir 
freuen von Ihnen zu hören.

Gefördert von



Bleiben Sie auf dem Laufenden!

n.tuerke@minor-kontor.de 
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Quellen:

• Arbeitsmarktintegration von geflüchteten Frauen – großes Potenzial und viele Herausforderungen - IAB-Forum

• Kosyakova, Yuliya; Rother, Nina; Zinn, Sabine (Hrsg.); Bartig, Susanne, Louise Biddle, Matteo Jacques Büsche, Adriana 
Cardozo Silva, Philippa Cumming, Jan Eckhard, Kseniia Gatskova, Theresa Koch, Yuliya Kosyakova, Andrea Marchitto, Silvia 
Schwanhäuser, Manuel Siegert, Elena Sommer, Felix Süttmann, Kerstin Tanis, Nina Rother & Sabine Zinn 
(2025): Lebenssituation und Teilhabe ukrainischer Geflüchteter in Deutschland: Ergebnisse der IAB-BAMF-SOEP-Befragung. 
IAB-Forschungsbericht Nr. 5.

• Visualisierungen: @Carina Cremshaw

• Jobs4Refugees

• Shaping Futures | Schwarzkopf Professional

• Startseite | SWT Stadtwerke Trier

• Chickpeace – Cateringservice und Social Business aus Hamburg
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