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Einstieg

Die Thuringer Akteurs- und Projektlandschaft ist vielfaltig. Einen Einblick in diese Vielfalt bot die
dritte Auflage des Themas "Neues aus dem Netzwerk" beim 15. ThAFF-Netzwerkforum.

In Kurzvortragen haben verschiedene Akteure sich und ihre Projekte vorgestellt:
=  Weltoffen miteinander arbeiten. In Thiuringen (WOM) - Bilanz und Perspektiven der
Initiative WOM | Prof. Dr. Jurgen Bolten (Friedrich-Schiller-Universitat Jena)
= Aktuelle Projekte & Fachkrafte-Initiativen | VWT, BWTW & IWT
= Vorstellung des IHK-Schulercollege | Nadine Werlich (IHK Ostthiringen zu Gera)

= Transformation der Automobilindustrie - Projekte und Mal3nahmen in Thiringen | Tim
André (Thuringer Kompetenzverbund Automotive | ThAFF)

= Afeefa - Bunter Kompass fir Thiringen | Julia Tantoh (Institut fir Berufsbildung und
Sozialmanagement gGmbH)

Weltoffen miteinander arbeiten. In Thiringen (WOM) - Bilanz und

Perspektiven der Initiative WOM
Prof. Dr. Jurgen Bolten | Friedrich-Schiller-Universitat Jena

» Ausgangspunkt: demographischer Wandel und zunehmender Fachkraftemangel macht
Zuwanderung internationaler Arbeit- und Fachkrafte nétig

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Thiiringen:
Uberalterung

Geburtenschwache
30.000 Jahrgénge

Stark anwachsende

Wanderungsverluste Renteneintritte

25.000
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20000 Schwache
Jahrgénge

15.000 Gebliebene Starke
Jahrgénge Ost 75-88

10.000
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5.000 Nachwuchsmangel

Beschaftigte in der jeweiligen Altersgruppe
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Fachkraftemangel A e e
zu instieg (Saldo je

Fachkraftemangel:
Ohne (internationale) Zuwanderung geht es nicht!

wom.uni-jena.de

[building glocal sustainable relationships]

von Hi

Vor dem Hintergrund demographischer Entwicklungen und Entwicklungen des
Arbei ktes ist der Fachkréf | in Thiiringen bis 2030 aus eigener
Kraft (u.a. Nachwuchskréfte, Arbeitslose) bei weitem nicht kompensierbar:

Anstieg der Zahl der Beschéftigtenin Thiiringen - deutsche und auslandische
Beschaftigte 2010-2020 (Septemberwerte gegeniiber dem Vorjahr)
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» (gleichzeitig: Vorbehalte und Ressentiments gegeniber internationalen Fachkraften
- Ursache sind meist fehlende Kontakte und Kenntnisse

Aber: Vorbehalte gegenlber internationalem Zuzug WOM-Befunde: Ressentiments resultieren aus mangenden Kontakten und Kenntnissen

und sind Grundlage fir polarisierendes Kommunikationsverhalten

31

Zugezogene internationale Fachkrifte verlassen
Thiiringen teilweise:

| 2018 [2017]2016]

* Vorbehalte/ R gegeniiber inter len Arbeitskriften
sind in Thiringen in ausgepragter Weise vorhanden. Dies gilt
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» Aktivitaten, Angebote und Ergebnisse des Projekts WOM:

e Arbeitshilfen, Wissenswertes und Veranstaltungen/Workshops fur Organisationen

e Programm ,GloCom* - Matching von Mitarbeiter:innen auf Basis von Interessen (z.B. flir Tandems im Rahmen des Onboarding)
e Aufklarung dber ,Zahlen, Daten, Fakten® im &ffentlichen Raum

» Schlussfolgerungen & Ausblick:

Schlussfolgerungen aus dem Projekt ,, WOM*“ und Perspektiven auf ,WORT“

Um internationale Arbeitskrafte und Zugewanderte insgesamt langfristig an
Thiringen zu binden, missen Arbeitsbeziehungen ganzheitlich und nachhaltig
gestaltet werden: sowohl innerhalb einer Organisation als auch in Vernetzung mit
der Organisationsumwelt.

* Anwerbe-Initiativen auferhalb Thiiringens sind nur dann langerfristig
erfolgreich, wenn sie mit interkultureller Offnung innerhalb Thiiringens
einhergehen.

« Interkulturelle Offnung muss dialogisch verfahren, um Exklusionen/
Konfrontationen zu vermeiden = Hiesige ,mitnehmen”

INIGNYYS um\“ﬂ

- Interkulturelle Offnungsprozesse kénnen dann erfolgreich
sein, wenn sie

¢ .. ganzheitlich konzipiert sind und das
Organisationsumfeld einbeziehen

e ... Akteure der sich 6ffnenden Organisation mit

Akteuren der Organisationsumwelt vernetzen WELTOFFENE REGION THURINGENS

" . anzheitlich ¢ vernetzt ° eigendynamisch
* .. eigendynamisch angelegt sind bzw. sich 8 il

systemisch selbst initiieren.

-> Fortfihrung der Erkenntnisse aus dem Projekt WOM ab Sommer 2022 im Projekt ,WORT - Weltoffene Region Thuringens*
-> Start in Region Schmalkalden

- weitere interessierte Regionen kdnnen sich melden
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Aktuelle Projekte & Fachkrafte-Initiativen
Kristin Florschitz | Verband der Wirtschaft Thiringens
Anastasia Sergan | Bildungswerk der Thiringer Wirtschaft
Roswitha Weitz | Institut der Wirtschaft Thiaringens

>

M+E-Berufsinfo-Netzwerk

e mobile Berufsinformation mit entsprechend ausgestatteten Trucks
o flankiert mit digitalen Informationen

Ausbilder-Arbeitskreise und Workshops u.a. zu folgenden Themen:

e Nachwuchsrecruiting analog & digital

¢ Employer Branding / Arbeitgebermarke

e Onboarding von Auszubildenden und Mitarbeitern
o Mitarbeitermotivation und —bindung

e Azubi-und Mitarbeiteransprache

e Personalentwicklung

e Diversity

e Inklusion

Servicestelle KMU - 1Q Netzwerk Thiringen

- Unterstlitzung von Unternehmen bei Fragen der Beschéaftigung auslandischer Arbeits- und
Fachkrafte, insbesondere mit Fokus auf betrieblicher Integration (Ankommen, Einarbeitung und
Bindung)

- Informations-, Beratungs- und Qualifizierungsangebot

Fachtage ,FIT - Fachkrafte International in Thiringen. Potentiale fir Unternehmen®
- 22. Juni 2022 in Erfurt (IHK Erfurt)
- 15. September 2022 in Nordhausen (Blrgerhaus)

Zentrum Digitale Transformation Thiringen (ZeTT)
-> Information, Beratung und Vernetzung fir und von Unternehmen

BMAS-Beratungsprogramm ,unternehmensWert:Mensch® = IWT in allen Programmzweigen
aktiv

¢ unternehmensWert:Mensch- Gestaltung einer zukunftsgerechten Personalpolitik

¢ unternehmensWert:Mensch plus - Auswirkungen der Digitalisierung auf die kiinftige Arbeitswelt

e Gestarkt durch die Krise - Bewaltigung von Krisen, insbesondere der COVID 19 Pandemie, und der
Krisenpravention

e Women in Tech - IKT und Tech Branche Erhéhung des Anteils von Frauen und diese langfristig zu
halten

KAUSA-Landesstelle Thiringen
- Berufsorientierung fur Jugendliche mit Migrationshintergrund

Netzwerk Q 4.0
- digitale Qualifizierung von Ausbildungspersonal
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Vorstellung des IHK-Schilercollege
Nadine Werlich | IHK Ostthiringen zu Gera

https://ihk-schuelercollege.de/

g IHK-Schiilercollege - Berufe finden, Berufe ausprobieren

@0 000O0O0

Berufefinder Tagespraktikum Seminare Firmenfinder Far Lehrer Lehrstellenborse

Aktuelles

» IHK-Schulercollege als Angebot fir Berufsorientierung

o Mdglichkeit fur Tagespraktika am Wochenende und in Schulferien
o Berufefinder und Kurzbeschreibungen der Ausbildungsberufe

e Arbeitsgruppen und Seminare zum praktischen Lernen und Ausprobieren von Fachkenntnissen und
Soft Skills

e Angebote fur Lehrer:innen bzw. Berufsorientierung im schulischen Kontext
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Transformation der Automobilindustrie - Projekte und Mal3nahmen in
Thiringen

Tim André | Thiringer Kompetenzverbund Automotive / ThAFF

» Transformation der Automobilindustrie stellt kleine und mittlere Unternehmen in Thiringen vor
Herausforderungen, die allein mit eigenen Kapazitaten oft nicht bewaltigt werden kénnen
- Unterstltzung durch verschiedene Bundes- und Landesgeforderte Projekte

e Thiringer Transformationsagentur Automotive (TTA)
e Thiringer Kompetenzverbund Automotive (TKA)

e FastForward

e LERNBUND

e Berufliche Bildung erneuern fiur die automobile Transformation (BeaT)

Afeefa - Bunter Kompass fur Thiringen
Julia Tantoh | Institut fir Berufsbhildung und Sozialmanagement gGmbH

» Ziel von Afeefa: Angebote fir Zugewanderte in Thiringen bindeln und sichtbar machen
-> https://bunter-kompass-thueringen.info

» aktuell verfligbar in 12 Sprachen
» Arbeitshilfe/Unterstltzung fiir Berater:innen im Rahmen der (Verweis-) Beratung

» monatliche Stammtische fir alle Interessierten
-> Einbringen von Erfahrungen, Anmerkungen und Ideen

n Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an:

Thiringer Agentur Fur Fachkraftegewinnung (ThAFF)
Telefon: 0361 5603-532
E-Mail:  Anne.Bauer@leg-thueringen.de
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