2024

JAHRESPLANUNG

UNSERE Q 4.0 TRAININGS 2024

Die Q 4.0 Trainings ermoglichen lhnen einen vielseitigen Einstieg in die Ausbildung 4.0 und eine
umfassende Begleitung im digitalen Wandel. Tauchen Sie mit unseren branchenspezifischen oder
brancheniibergreifenden Angeboten tief in die digitale Ausbildungspraxis ein. Im Austausch mit
anderen Teilnehmenden kniipfen Sie ein Netzwerk und lernen aus anderen Unternehmen oder
Fachbereichen dazu. Durch die Unterstiitzung des Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
konnen Ihnen in 2024 die attraktiven Q 4.0 Trainingspreise angeboten werden.

Q 4.0 TRAININGS FUR DEN PFLEGEBEREICH

Digitale Lernmedien in der Pflegeausbildung (40 Trainingseinheiten)

Digitale Lernmedien bringen zahlreiche Vorteile mit sich und bieten vielfaltige Einsatzmdglichkeiten in der
Pflegeausbildung. Sie lernen, digitales Lernmaterial fiir die Ausbildungspraxis selbststandig und bedarfsorientiert
zu entwickeln.

STARTTERMINE: 24.01.2024 | 05.06.2024 | 25.09.2024 1 20.11.2024

Beratungskompetenz in der Pflegeausbildung 4.0 (24 Trainingseinheiten)

Lernen Sie, wie Sie Ihren Auszubildenden die digitalen Unterstiitzungsmdglichkeiten in der Pflege anschaulich
vermitteln. Sie schulen Ihre Azubis zur Beratung und lernen verschiedene Aspekte der Selbstfiirsorge, Reflexion,
Beratungsprozesse und ethischen Handlungsprinzipien kennen.

STARTTERMINE: 07.02.2024 | 10.04.2024 | 04.09.2024

Praxisanleitung 4.0: Neue Methoden fiir die Pflegeaushildung (32 Trainingseinheiten)

In diesem Training lernen Sie, den Umgang Ihrer Auszubildenden mit digitalen Medien zu férdern. Wir vermitteln
Ihnen praktische Fertigkeiten, um lhre Anleitung effizienter und digitaler zu gestalten und unterstiitzen Sie bei
individuellen Praxisprojekten.

STARTTERMINE: 04.04.2024 | 08.10.2024



Q 4.0 TRAINING FUR DIE LOGISTIK

Ladungssicherung in der Ausbildung digital vermitteln (25 Trainingseinheiten)

Ladungssicherung ist ein wichtiges, aber abstraktes Thema. Entsprechend schwierig ist es, lhren Auszubildenden
die relevanten Aspekte anschaulich nahezubringen. Bei uns lernen Sie, Ladungssicherung digital zu vermitteln und
fiir lhre Azubis besser greifbar zu machen.

STARTTERMINE: 13.02.2024 | 07.08.2024

Q 4.0TRAINING FUR DAS HANDWERK

Digital ausbilden im Handwerk: neue Tools effizient nutzen (15 Trainingseinheiten)

Auch in der Handwerksausbildung erfordert die schnelllebige Arbeitswelt den Einsatz neuer Tools und Hilfsmittel.
In unserem Q 4.0 Training lernen Sie, wie die digitale Ausbildung auch ohne Vorkenntnisse mit einfachen Mitteln
effizient umgesetzt werden kann.

STARTTERMINE: 08.02.2024 | 01.08.2024

BRANCHENUBERGREIFENDE Q 4.0 TRAININGS

Kiinstliche Intelligenz in der Berufsaushildung 4.0 (20 Trainingseinheiten)

Kiinstliche Intelligenz bietet nicht nur die Chance, innovative Anwendungen und Produkte zu entwickeln. Sie kann
auch in der Berufsausbildung ein vielseitiges Hilfsmittel sein. Unser Q 4.0 Training macht Sie deshalb mit den
Grundlagen der Kl vertraut und ebnet Ihnen den Weg zum Einsatz der Technologie in lhrem Ausbildungsalltag.
STARTTERMINE: 25.01.2024 | 06.03.2024 | 24.05.2024

Digitales Wissensmanagement in der Ausbildung (19 Trainingseinheiten)

Auch in der Ausbildung gibt es "Wissensinseln" die nicht geteilt werden, was die Gefahr birgt, dass wertvolles
Know-how verloren geht. Dies kann die Effektivitdt des Lernprozesses beeintrachtigen und die Leistungsfahigkeit
des Ausbildungsprogramms gefahrden. Sie lernen, wie kontinuierlicher Wissensaustausch und Zusammenarbeit
sicherstellen, dass das Wissen nicht nur einzelnen Personen vorbehalten bleibt, sondern fiir alle zuganglich ist.
STARTTERMIN: 27.02.2024

Die Blended-Learning-Werkstatt: innovativ unterrichten in der Berufsschule (12 Trainingseinheiten)
Sie fragen sich, wie Sie Ihre Berufsschullehre 4.0 auf die nachste Stufe bringen? Ganz nach dem Motto "learning by
doing" tauchen Sie in die Welt des Blended Learning ein - und erstellen selbst ein Blended-Learning-Konzept fiir die
eigene Ausbildungspraxis.

STARTTERMINE: 23.01.2024 | 16.07.2024

1 Trainingseinheit = 45 Minuten

Weitere Informationen erhalten Sie auf
www.netzwerkq40.de oder unter netzwerkq4.0@bwtw.de
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Digitale Lernmedien bringen zahlreiche Vorteile mit sich und bieten vielfaltige
Einsatzmoglichkeiten in der Pflegeausbildung. In unserem Q 4.0 Training lernen Sie, solch
digitales Lernmaterial flr die Ausbildungspraxis selbststandig und bedarfsorientiert zu entwickeln.

Ebt!cjfufulliofolebt!Ushjojoh;

e Sje lernen alles Gber Kompetenzorientierung und wie Sie in der generalistischen Pflegeausbildung

geeignete Lern- und Arbeitssituationen schaffen.

Sie erstellen erste Lernmaterialien, die Sie direkt in die Praxisanleitung integrieren kénnen.
Sie fihren ein digitales Lerntagebuch, um die Entwicklung Ihrer Materialien zu dokumentieren

und jederzeit darauf zurlickgreifen zu kénnen.

TERMINE 2024
24.01. | 14:00-16:30 Uhr  05.06.| 14:00-16:30 Uhr
19.06. | 15:30-17:00 Uhr

03.07.1 14:00-17:00 Uhr

07.02. | 15:30-17:00 Uhr
21.02. | 14:00-17:00 Uhr

20.11.
04.12.
18.12.

| 14:00-16:30 Uhr
| 15:30-17:00 Uhr
| 14:00-17:00 Uhr

25.09. | 14:00-16:30 Uhr
09.10. | 15:30-17:00 Uhr
23.10. | 14:00-17:00 Uhr

KONTAKT

Bastian Dietzel

Mail: dietzel@bwtw.de
Tel. 0361 60155-336

Dieses Q 4.0 Training umfasst 40 Trainingseinheiten.
1 Trainingseinheit (TE) = 45 Minuten



Beratungskompetenz in
der Pflegeausbildung 4.0

GESTALTUNG VON LERNSITUATIONEN MIT AUSZUBILDENDEN

Die Digitalisierung verandert die Arbeitsweise im Pflegebereich. Mit smarten Hilfsmitteln und
digitalen Tools fir die hausliche und berufliche Pflege soll der Pflegeaufwand fur Angehorige und
Pflegefachkrafte erleichtert werden. Fir Pflegebedurftige und deren Angehérigen kann die Nutzung
neuer Technologien aber oft verunsichernd wirken, da die Technik nicht verstanden wird. Aus
diesem Grund ist es schon in der Ausbildung wichtig zu lernen, die Anwendung der Hilfsmittel
sowie deren Nutzen nachvollziehbar begriinden zu kénnen und in Beratungsprozesse einflielten zu
lassen. Wie Sie dies |hren Auszubildenden vermitteln, lernen Sie in unserem Q 4.0 Training.

Ebt!cjfufulliofolebt!Usbjojoh;

e Sielernen, wie Sie ihren Auszubildenden die verschiedenen digitalen
Unterstlitzungsmoglichkeiten in der Pflege anschaulich vermitteln.

e Sielernen, wie Sie lhre Azubis im Bereich der Beratung schulen.
Sie lernen verschiedene Aspekte der Selbstflrsorge, Reflexion, Beratungsprozessen
und ethischer Handlungsprinzipien kennen.

TERMINE 2024
07.02. | 14:00-16:30 Uhr 10.04.1 14:00-16:30 Uhr 04.09. | 14:00-16:30 Uhr

21.02. | 15:30-17:00 Uhr 24.04.1 15:30-17:00 Uhr 18.09. | 15:30-17:00 Uhr
06.03. | 14:00-17:00 Uhr  08.05. | 14:00-17:00 Uhr 02.10. | 14:00-17:00 Uhr

KONTAKT

Bastian Dietzel
Mail: dietzel@bwtw.de Dieses Q 4.0 Training umfasst 24 Trainingseinheiten.

Tel: 0361 60155-336 1 Trainingseinheit (TE) = 45 Minuten



PRAXISANLEITUNG 4.0

NEUE METHODEN FUR DIE PFLEGEAUSBILDUNG

Weil Auszubildende von Jahr zu Jahr fitter im Umgang mit digitalen Medien werden und hohe
Erwartungen an ihre Pflegeausbildung haben, bringen wir Sie als Praxisanleiter:in digital ein gutes
Stick mehr auf Augenhohe zu lhren Azubis. Und das mit Aha-Effekten und Spal3.

Ebt!cjfufulliofolebt!Usbjojoh;

e Sie bekommen einen strukturierten Uberblick (iber eine Auswahl fachlich passender, digitaler
Anwendungen und Tools (z. B. Lern-Apps, Lehrvideos und Podcasts) die |hre Praxisanleitung
kostenlos und unkompliziert lebendiger und effektiver machen kénnen.

e Sie erlernen den praktischen Umgang mit digitalen Lehrmaterialien wie Lernkarten, Mindmaps,
Quizzes und Whiteboards.

e Sie lernen Beispielfalle aus der Praxis fur die Praxis kennen und haben die Moglichkeit, diese
kritisch zu hinterfragen.

e Sie entwickeln unter Anleitung ein eigenes Praxisanleitungsprojekt, bei dem wir lhnen
individuelles Feedback geben.

TERMINE 2024

aktuelle Starttermine (Workshop-Termine folgen)

04.04.2024
08.10.2024

KONTAKT
Bastian Dietzel

Mail: dietzel@bWtW'de Dieses Q 4.0 Training umfasst 24 Trainingseinheiten.
Tel.: 0361 60155-336 1 Trainingseinheit (TE) = 45 Minuten



Ladungssicherung in
der Ausbildung digital
vermitteln

INTEGRATION DIGITALER LERNMETHODEN IN DIE AUSBILDUNG

Die Ladungssicherung im Betrieb und beim Transport ist ein wichtiges, aber abstraktes Thema.
Entsprechend schwierig ist es haufig, Ihren Auszubildenden die relevanten Aspekte anschaulich
nahezubringen. In unserem Q 4.0 Training erfahren Sie, wie Sie Ladungssicherung digital vermitteln
und so fur Ihre Auszubildenden besser greifbar machen kénnen.

Ebt!cjfufulliofolebt!Ushjojoh;

e Sie lernen verschiedene Methoden kennen, um den didaktischen Aspekt der Ausbildung
anschaulicher zu gestalten.

e Sie erlernen das sinnvolle Abgrenzen von Lern- und Lehrmethoden. Sie erfahren, wie Sie mit
digitalen Tools und Methoden Ladungssicherung ansprechend und anschaulich vermitteln.

e |n einem Praxisprojekt werden Sie selbst kreativ tatig und haben die Moéglichkeit, die gelernten
Inhalte direkt in lhre Ausbildung zu integrieren.

TERMINE 2024
13.02. | 13:00-14:30 Uhr = 07.08.1 13:00-14:30 Uhr

27.02. | 13:00-15:00 Uhr = 21.08.1 13:00-15:00 Uhr
19.03. I 13:00-15:00 Uhr  11.09.1 13:00-15:00 Uhr

KONTAKT

Bastian Dietzel

Mail: dietzel@bwtw.de 5 Q40T e .
ieses .0 Training umfasst rainingseinheiten.
Tel.: 0361 60155-336 1 Trainingseinheit (TE) = 45 Minuten



Digitale Ausbildung
im Handwerk

NEUE TOOLS EFFIZIENT NUTZEN

Die Arbeitswelt befindet sich im Wandel. Auch in der Handwerksausbildung erfordert die
schnelllebige Arbeitswelt den Einsatz neuer Tools und Hilfsmittel. In unserem Q 4.0 Training lernen
Sie, wie die digitale Ausbildung auch ohne Vorkenntnisse mit einfachen Mitteln effizient umgesetzt
werden kann. Dabei ist das Training gleichermaléen fur betriebliches Ausbildungspersonal als auch
fur Berufsschullehrende in handwerklichen Berufsfeldern konzipiert.

Ebt!cjfufulliofolebt!Ushjojoh;

e Sie erfahren Grundlagen zur digitalen Ausbildung und erhalten Tipps, wo Sie bei der
Anpassung lhrer Ausbildungspraxis ansetzen konnen.

e Sie erfahren, welche digitalen Tools in der Handwerksausbildung den groRten Nutzen
versprechen.

e Sie lernen, wann sich der Einsatz digitaler Hilfsmittel lohnt und wie Sie damit Zeit im
Ausbildungsalltag sparen kénnen.

e Sie lernen, wie Sie daflir sorgen, dass Ihre Azubis ihre Ausbildung aktiv und motiviert angehen
und, wie Sie |hre (digitale) Nachwuchsgewinnung optimieren.

TERMINE 2024
08.02. | 14:00-16:00 Uhr 01.08. | 14:00-16:00 Uhr

29.02. | 14:00-17:00 Uhr 22.08. | 14:00-17:00 Uhr

KONTAKT
Bastian Dietzel

Mail: dletzel@bWtW'de Dieses Q 4.0 Training umfasst 15 Trainingseinheiten.
Tel: 0361 60155-336 1 Trainingseinheit (TE) = 45 Minuten



Kiinstliche Intelligenz in
der Berufsausbildung 4.0

GRUNDLAGEN, PROZESSVERSTANDNIS UND ANWENDUNG

Immer mehr Unternehmen setzen auf kiinstliche Intelligenz (Kl). Die Schlisseltechnologie bietet
nicht nur die Chance, innovative Anwendungen und Produkte zu entwickeln, sie kann auch in der
Berufsausbildung ein vielseitiges Hilfsmittel sein. Unser Q 4.0 Training macht Sie deshalb mit den
Grundlagen der Kl vertraut und ebnet lhnen den Weg zum Einsatz der Technologie in lhrem
Ausbildungsalltag.

Ebt!cjfufulliofolebt!Ushjojoh;

e Sie entwickeln ein Verstandnis von KI-Systemen und erschlieen Anwendungsmaoglichkeiten
fur Ihre Branche.

e Durch Praxisbeispiele bekommen Sie einen Eindruck, wie Kl bereits in anderen Unternehmen
genutzt wird.

e Sie erarbeiten einen Praxistransfer, um das erlernte Wissen in lhre Ausbildungspraxis zu
integrieren.

TERMINE 2024
25.01. | 13:00-15:30 Uhr 06.03. | 13:00-15:30 Uhr 24.05. | 13:00-15:30 Uhr

01.02. | 13:00-15:00 Uhr 13.03. | 13:00-15:00 Uhr | 31.05. | 13:00-15:00 Uhr
08.02. | 13:00-15:00 Uhr 20.03. | 13:00-15:00 Uhr ' 07.06. | 13:00-15:00 Uhr

KONTAKT
Bastian Dietzel

Mail: dletzel@bWtW'de Dieses Q 4.0 Training umfasst 20 Trainingseinheiten.
Tel: 0361 60155-336 1 Trainingseinheit (TE) = 45 Minuten



Digitales Wissensmanagement
in der Ausbildung

AUSBILDERWISSEN BEWAHREN UND WEITERGEBEN

Als ,Wissensinsel" wird vorhandenes Wissen bezeichnet, das nicht personen- oder
teamUbergreifend geteilt wird. Wenn Wissen nicht weitergegeben wird, besteht die Gefahr, dass
es mit dem Ausscheiden der jeweiligen Person aus dem Unternehmen verschwindet.

Das ist nicht zuletzt ein Risiko fur die Wettbewerbs- und Leistungsfahigkeit eines
Unternehmens, denn Wissen ist das Kapital einer Firma.

Ebt!cjfufulliofolebt!Ushjojoh;

e Sie erhalten eine Einfihrung in Modelle und Methoden des Wissensmanagements sowie in die
Themen explizites und implizites Wissen und die Erfassung von Wissen.

e Sie erhalten einen Uberblick, worauf geachtet werden muss, damit Wissen im Unternehmen
erhalten und weiterentwickelt werden kann.

e Sie lernen, die unterschiedlichen Formen von Wissen zu identifizieren und die Grundlagen des
Wissensmanagement anzuwenden.

TERMINE 2024
27.02. | 13:00-15:30 Uhr

05.03. | 14:00-16:00 Uhr
19.03. | 14:00-16:00 Uhr

KONTAKT
Bastian Dietzel

Mail: dietzel@bWtW'de Dieses Q 4.0 Training umfasst 19 Trainingseinheiten.
Tel.: 0361 60155-336 1 Trainingseinheit (TE) = 45 Minuten



Die Blended-Learning-
Werkstatt

INNOVATIV UNTERRICHTEN IN DER BERUFSSCHULE

Sie fragen sich, wie Sie |hre Berufsschullehre 4.0 auf die nachste Stufe bringen? Ganz nach dem
Motto "learning by doing" tauchen wir gemeinsam in die Welt des Blended Learning ein - und
bauen jeweils selbst ein Blended-Learning-Konzept fur die eigene Ausbildungspraxis.

Ebt!cjfufulliofolebt!Ushjojoh;

e Sie lernen verschiedene Blended-Learning-Konzepte und analoge sowie digitale Methoden

hierfir kennen.

e |Im begleitenden Praxisprojekt erstellen Sie lhr eigenes Blended-Learning-Konzept und

nehmen dieses mit in lhre Ausbildungspraxis.

e Uber gemeinsamen Austausch und den Aufbau des Trainings selbst erhalten Sie eine Vielzahl
an Inspirationen, um lhre eigene Lehrpraxis zu verbessern.

TERMINE 2024

23.01. | Selbstlernen  16.07. | Selbstlernen

31.01. | 13:00-15:00 Uhr 24.07. | 13:00-15:00 Uhr
14.02. | 14:00-16:30 Uhr 07.08. | 14:00-16:30 Uhr

KONTAKT

Bastian Dietzel

Mail: dietzel@bwtw.de
Tel.. 0361 60155-336

Dieses Q 4.0 Training umfasst 12 Trainingseinheiten.
1 Trainingseinheit (TE) = 45 Minuten
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