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1. Aufgaben und Rolle Betrieblicher Pflegelotsen (Folie 3-4) 

2. Vereinbarkeit Familie und Beruf (Folie 5-11)

3. Zur Pflegesituation in Thüringen (Folie 12-16)

4. Warum Pflege alle Unternehmen angeht (Folie 17-23)

5. Angebote der ThAFF (Folie 24-27)
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1. Aufgaben und Rolle 
Betrieblicher Pflegelotsen

Finanziert durch den Freistaat Thüringen



1. Aufgaben der Betrieblichen Pflegelotsen
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Handlungsbereiche

› Ansprechpartner für Kollegen

› Vermittlung erster Informationen zu 

Pflegethemen

› Information über betriebliche 

Angebote

› Stärkung familienfreundlicher 

Unternehmenskultur
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2. Vereinbarkeit Familie
und Beruf
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2. Vereinbarkeit Beruf und Familie

› Fachkräftebezogenes Standortmarketing 

zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

in Thüringen 

› Informations- und Serviceangebote 

zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

für

 Fachkräfte

 Thüringer Unternehmen
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Familie ist überall da, 

wo Menschen generationsübergreifend Verantwortung 

füreinander 

übernehmen.

2. Vereinbarkeit Beruf und Familie
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Familie



2. Vereinbarkeit Beruf und Familie
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Die Rush-Hour im Leben

Bildquelle 3 

Finanziert durch den Freistaat Thüringen



9

Ausgleich berechtigter Interessen

2. Vereinbarkeit Beruf und Familie
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Kosten-Nutzen-Relation: 

Kosten für familienfreundliche Maßnahmen 
sind geringer als  Kosten für Neubesetzung, 
Wiedereingliederung, Fehlzeiten.

betriebswirtschaftlicher Nutzen
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Familienbewusstsein zahlt sich aus

2. Vereinbarkeit Beruf und Familie
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Handlungsbereiche

› Unternehmens- und Führungskultur

› Information und Kommunikation

› Arbeitszeit / -ort / -organisation

› Personalentwicklung

› Betriebliche Sozial- und 

Serviceleistungen

Familienbewusste Personalpolitik
2. Vereinbarkeit Beruf und Familie
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3. Zur Pflegesituation in 
Thüringen
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3. Zur Pflegesituation in Thüringen

Seite 13

Pflegeverantwortung wahrnehmen 
= 

temporärer Normalfall im Leben 
fast aller Menschen

Finanziert durch den Freistaat Thüringen

Pflegeverantwortung



Seite 14Finanziert durch den Freistaat Thüringen

› Pflegebedürftig sind nur solche Personen, die körperliche, kognitive oder psychische Beeinträchtigungen sowie 

Belastungen oder Anforderungen, welche gesundheitlich bedingt sind, nicht selbstständig bewältigen oder 

kompensieren können.

› Zustand muss mindestens 6 Monate andauern

› Beurteilung der Pflegebedürftigkeit 

 Mobilität 

 Kognitive und kommunikative Fähigkeiten

 Verhaltensweisen und psychische Problemlagen

 Selbstversorgung

 Bewältigung von und selbstständiger Umgang mit krankheits- oder therapiebedingten Anforderungen

 Gestaltung des Alltagslebens und sozialer Kontakte“.

Pflege

3. Zur Pflegesituation in Thüringen
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Pflegebedürftige in Thüringen

Pflege in stationären Einrichtungen

mit Unterstützung ambulanter Pflegedienste

auschließlich durch Angehörige

demografische Entwicklung:

› 2035 mehr als 40 Prozent älter als 60+

› Durchschnittsalter ist seit 1990 um 10 

Jahre gestiegen

› 2015 – 2017 Zunahme Anzahl 

Pflegebedürftiger in Thüringen um 23,8% -

 höchster Zuwachs aller Bundesländer 

› 2017 – 2019 Zunahme der Pflege in der 

Häuslichkeit um 22,2 %

Entwicklung häusliche Pflege

3. Zur Pflegesituation in Thüringen
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Pflegebedürftige in Thüringen

3. Zur Pflegesituation in Thüringen
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4. Warum Pflege alle
Unternehmen angeht
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Indizien bzgl. Erwerbstätigkeit 
Pflegender:

› ca. 2/3 sind noch nicht im Rentenalter

› 63% der weiblichen u. 73% der 
männlichen Pflegepersonen (25 - 64 
Jahre) sind erwerbstätig 

Schätzung:

› Mehr als 150.000 pflegende 

Angehörige sind noch nicht im 

Rentenalter (Hauptpflegeperson)

› Mehr als 100.000 Thüringer sind 

parallel zur häuslichen Pflege 

erwerbstätig

Erwerbstätige pflegende Angehörige

4. Warum Pflege alle Unternehmen angeht
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› Neben den Personen mit Pflegebedarf 

gibt es geschätzt noch mind. 100.000 

Thüringer mit Unterstützungsbedarf:

› Angehörige müssen unterstützende 

Aufgaben in der Vorpflegephase mit 

ihrer beruflichen Tätigkeit vereinbaren 

 im Haushalt

beim Einkauf

bei Arztterminen etc.

› Angehörige müssen unterstützende 

Aufgaben in der Vorpflegephase mit 

ihrer beruflichen Tätigkeit vereinbaren 
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Unterstützung in der Vorpflegephase
4. Warum Pflege alle Unternehmen angeht
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Mitarbeiter zeichnet aus

› Hohe Motivation

› Gesundheit

› Leistungsfähigkeit

› Lern- /Weiterbildungsbereitschaft

› Flexibel einsetzbar (räumlich –

Montage, zeitlich – gemäß 

Arbeitserfordernis, Schichtarbeit)

› Verlässlichkeit

Anforderungen durch Arbeitgeber

4. Warum Pflege alle Unternehmen angeht
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Mitarbeiter wollen

› Soziale Absicherung (Lohn / Gehalt sichert 

Lebensunterhalt)

› Ihr bisheriges Leben weiter führen

› Erfolgserlebnisse / Bestätigung

› Kontakt zu Kollegen

› Gute Leistungen bringen

› Abstand vom Pflegealltag

› Zeitliche Flexibilität, aber anders als AG

› Veränderungen von AZ, Arbeitsort

› Verständnis

› Unterstützung
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Mitarbeiter - Wünsche
4. Warum Pflege alle Unternehmen angeht
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4. Warum Pflege alle Unternehmen angeht

Analysieren

› Wer pflegt / rechnet in naher Zukunft 
damit?

Enttabuisieren

› Pflege zum Thema machen

Unterstützen

› Pflegesensible Unternehmenskultur 
inkl. Maßnahmen für Beschäftigte

 Beschäftigungsfähigkeit erhalten

 Alternativer

Verlust von Beschäftigten durch 

hohen Krankenstand oder 

Aufgabe der Berufstätigkeit
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Unterstützung durch den Arbeitgeber

Bildquelle 13 
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Ausschnitt: 
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Aktuelle Veröffentlichung

4. Warum Pflege alle Unternehmen angeht
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5. Angebote der ThAFF

Finanziert durch den Freistaat Thüringen
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Fachkräftebindung
durch

„Beruf & Pflege“

5. Angebote der ThAFF

Bildquelle 15 
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Digital verfügbar:
www.thaff-
thueringen.de/assets/images/
Downloads/Flyer_Pflegelotse_
Web.pdf

Digital verfügbar:
www.thaff-
thueringen.de/assets/images
/Downloads/Folder_Pflegekof
fer_05_2018_Web.pdf
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5. Angebote der ThAFF
Website

Bildquelle 17  
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Kommunikation ist das A & O

5. Angebote der ThAFF
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

Thüringer Agentur Für 
Fachkräftegewinnung (ThAFF)

 0361 5603 520

thaff@leg-thueringen.de
Betreff:  „Rückfrage Pflegelotse“

Die ThAFF wird finanziert durch den Freistaat Thüringen.
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