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1. Aufgaben und Rolle
Betrieblicher Pflegelotsen
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1. Aufgaben der Betrieblichen Pflegelotsen A

Handlungsbereiche o

> Ansprechpartner fur Kollegen ‘nn -n
> Vermittlung erster Informationen zu n @ "

Pflegethemen
> Information iiber betriebliche O ® 2\
Angebote . '
.. .. . — Pﬂc ¢ - —
> Starkung familienfreundlicher — ] Y e—
Unternehmenskultur l l
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2. Vereinbarkeit Familie
und Beruf
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2. Vereinbarkeit Beruf und Familie e

> Fachkraftebezogenes Standortmarketing
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

in Thuringen

> Informations- und Serviceangebote
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
fur
v' Fachkrafte

v Thiringer Unternehmen

Finanziert durch den Freistaat Thiiringen
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2. Vereinbarkeit Beruf und Familie s

Familie

Familie ist Uberall da,
wo Menschen generationsubergreifend Verantwortung
fureinander

ubernehmen.
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2. Vereinbarkeit Beruf und Familie

Die Rush-Hour im Leben
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Berufliche Entwicklung
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»
60 Jahre

ThAFF 38

Thuringen §

Thiiringer Agentur Fiir
Fachkriftegewinnung




2. Vereinbarkeit Beruf und Familie

Ausgleich berechtigter Interessen

Interessen
Beschftigte

Interessen
Arbeitgeber

/\

Balance
Bildquelle 4
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2. Vereinbarkeit Beruf und Familie orngen
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Familienbewusstsein zahlt sich aus

Kosten-Nutzen-Relation:

Kosten fur familienfreundliche MaBRnahmen
sind geringer als Kosten fur Neubesetzung,
Wiedereingliederung, Fehlzeiten.

mmp betriebswirtschaftlicher Nutzen

Finanziert durch den Freistaat Thiiringen

Sehr familienbewusste Unternehmen
verzeichnen gegeniiber Unternehmen
mit einem geringen Familienbewusstsein
deutlich bessere Kennzahlen.

Krankheitsquote

Fehlzeitenquote

Motivation der Produktivitat der Bewerberqualitat

Mitarbeiter Mitarbeiter

Bildquelle 5
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2. Vereinbarkeit Beruf und Familie Thiringen ®

-achkraftegewinnung
Familienbewusste Personalpolitik

Handlungsbereiche

> Unternehmens- und Fuhrungskultur
> Information und Kommunikation

> Arbeitszeit / -ort / -organisation

> Personalentwicklung

> Betriebliche Sozial- und

Serviceleistungen

Biﬂiquelle 6

Finanziert durch den Freistaat Thiiringen 1



3. Zur Pflegesituation In
Thuringen
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3. Zur Pflegesituation in Thuringen Miringen 5

Pflegeverantwortung

Pflegeverantwortung wahrnehmen

temporarer Normalfall im Leben
fast aller Menschen

Finanziert durch den Freistaat Thiiringen Seite 13
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3. Zur Pflegesituation in Thuringen Thiringen &

Fachkréftegewinnung
Pflege

Pflegebediirftig sind nur solche Personen, die korperliche, kognitive oder psychische Beeintrachtigungen sowie
Belastungen oder Anforderungen, welche gesundheitlich bedingt sind, nicht selbststandig bewaltigen oder
kompensieren konnen.

Zustand muss mindestens 6 Monate andauern

Beurteilung der Pflegebedurftigkeit

Mobilitat

Kognitive und kommunikative Fahigkeiten

Verhaltensweisen und psychische Problemlagen

Selbstversorgung

Bewaltigung von und selbststandiger Umgang mit krankheits- oder therapiebedingten Anforderungen

Gestaltung des Alltagslebens und sozialer Kontakte®.

Finanziert durch den Freistaat Thiiringen Seite 14
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3. Zur Pflegesituation in Thuringen Tiringen

Fachkréftegewinnung

Entwicklung hausliche Pflege

demografische Entwicklung: Pflegebediirftige in Thiiringen
> 2035 mehr als 40 Prozent alter als 60+

> Durchschnittsalter ist seit 1990 um 10

Jahre gestiegen

> 2015 - 2017 Zunahme Anzahl
Pflegebedurftiger in Thuringen um 23,8% -

— hochster Zuwachs aller Bundeslander

. 2013 2015 2017 2019
> 2017 - 2019 Zunahme der Pflege in der
Pflege in stationaren Einrichtungen

Hauslichkeit um 22,2 %

m mit Unterstiitzung ambulanter Pflegedienste
m auschlieBlich durch Angehorige

Bildquelle 7
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3. Zur Pflegesituation in Thuringen Tiringen

Fachkriftegewinnung

Pflegebedurftige in Thuringen

Pflege
in stationaren
Einrichtungen

110:000
Pflege

Zu Hause

Bildquelle 8
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4. Warum Pflege alle
Unternehmen angeht
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4. Warum Pflege alle Unternehmen angeht  "&20®

Finanziert durch den Freistaat Thiiringen

ThAFF 38

Fachkriftegewinnung

Erwerbstatige pflegende Angehorige

Indizien bzgl. Erwerbstatigkeit
Pflegender:

> ca.2/3 sind noch nicht im Rentenalter

> 63% der weiblichen u. 73% der
mannlichen Pflegepersonen (25 - 64
Jahre) sind erwerbstatig

Schatzung:
> Mehr als 150.000 pflegende

Angehorige sind noch nicht im

Rentenalter (Hauptpflegeperson)

> Mehr als 100.000 Thiiringer sind
parallel zur hauslichen Pflege
erwerbstatig

18
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4. Warum Pflege alle Unternehmen angeht  "ie®

Unterstlutzung in der Vorpflegephase

Neben den Personen mit Pflegebedarf
gibt es geschatzt noch mind. 100.000
Thuringer mit Unterstutzungsbedarf:

Angehorige missen unterstutzende
Aufgaben in der Vorpflegephase mit
ihrer beruflichen Tatigkeit vereinbaren

v'im Haushalt
v’ beim Einkauf
v bei Arztterminen etc.

Angehorige missen unterstutzende
Aufgaben in der Vorpflegephase mit
ihrer beruflichen Tatigkeit vereinbaren

Bildquelle 10
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4. Warum Pflege alle Unternehmen angeht 2

-achkraftegewinnung

Anforderungen durch Arbeitgeber

Mitarbeiter zeichnet aus

> Hohe Motivation

> Gesundheit
> Leistungsfahigkeit
> Lern- /Weiterbildungsbereitschaft

>  Flexibel einsetzbar (raumlich -
Montage, zeitlich - gemal

Arbeitserfordernis, Schichtarbeit)

> Verlasslichkeit

Bildquelle 11
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4. Warum Pflege alle Unternehmen angeht — %52®

Fachkrdftegewinnung
Mitarbeiter - Wunsche

Mitarbeiter wollen

> Soziale Absicherung (Lohn / Gehalt sichert
Lebensunterhalt)

> lhr bisheriges Leben weiter fuhren

> Erfolgserlebnisse / Bestatigung

> Kontakt zu Kollegen

> Gute Leistungen bringen

> Abstand vom Pflegealltag

>  Zeitliche Flexibilitat, aber anders als AG

> Veranderungen von AZ, Arbeitsort

> Verstandnis ’

> Unterstutzung

Bildquelle 12
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Ausschnitt:

Bildquelle 13

zur systematischen

4. Warum Pflege alle Unternehmen angeht

1

Aufkldren und
enttabuisieren

Beruf und Pflege

Entwicklung einer pflegesensiblen Personalpolitik

2

Erste
Hilfestellung
geben

3

Leistungs-
fahigkeit
erhalten

4

Pflegesensible
Internehmens-

kultur leben

Finanziert durch den Freistaat Thiiringen
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Unterstutzung durch den Arbeitgeber

Ermittlung des Information und g rbeit g
eigenen Bedarfs Kommunikation fiir Pflegende flexibilisierung
Altersstruktur- - Ober die Notwendigkeit
e:.l!“rﬂ“wml-llfl)rllllefcll .
(2.6. auf Belegschaftsver- AnalySIeren
ey > Wer pflegt / rechnet in naher Zukunft
und Wohnen im Alter) d o 2
Pllegende in die Kommuni- amit:
kation einbinden, um
dem Thema wein Gesichta . o
koo _ _ Enttabuisieren
chen Rahmenbedi ,.. disponible |
= s g Arbenszelt | O
und betriebichen Angebe- { partnern und o Pflege zum Thema machen
Zur Nutzung der gesetzll-  : Dereitstellen = yon, o
chenrselng rmutgen e Unterstutzen
zeit) Kurzfristiger .
Thema kontiouierich o et > Pflegesensible Unternehmenskultur
m:”:::m zettel) Freistellung o . .o .
A inkl. MaRnahmen fur Beschaftigte
legschafts- h und Vernetzung  : Notfallplan Sabbatical ]
befragung von Pflegenden fordern Hotline (vollzeitnahe) oo ° og © °
LV
oot oo B L el Beschaftigungsfahigkeit erhalten
s :.u.."w'““‘m’. Mbakmten | — Alternative
en anpassen
(2.8. Pflegeein- ve gy
tung) ehesee Verlust von Beschéftigten durch
Schichtplsne |
el hohen Krankenstand oder
el il S m Aufgabe der Berufstéatigkeit
Pflegende als
Mentoren fiir  : Sabbatical :
Betroffene mit Lohnfort-
gewinnen zahlung (ohne |
Ansporphase) |
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4. Warum Pflege alle Unternehmen angeht  "22i®

Fachkréftegewinnung

Aktuelle Veroffentlichung

£ | Bondesminserom  ERFOLGSFAKTOR Pflegende Angehdrige zwischen Wunsch und Wirklichkeit
fiir Familie, Senioren, Frauen o FAM I LI E
undJugend = Unternehm

ehmensnetzwerk

Pflegepersonen wiinschen sich von Unternehmen™

fir don Al Sonderurlaub fiir Pflegeaufgaben  plaz— | 45%

@ Flexible Arbeitszeiten __| 399

Info rmatio’und

« W Kurzfristige Arbeitsfreistellung e | 26%

Telearbeit / Homeoffice | 19%
Pflegesensible
Unternehmenskultur Flexibilitst
iz Unbezahlten Urlaub -| 16%

Beratung zu entlastenden Angeboten -| 10%
Pflegende Beschiftigte
brauchen Unterstiitzung Eine zeitlich begrenzte Teilzeitstelle £| 3%

Leitfaden fiir eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

60000 bufide Mehrfachnennungen waren maglich.

Bildquelle 14
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5. Angebote der ThAFF
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Thiiringer Agentur Fiir
Fachkréftegewinnung

5. Angebote der ThAFF

Thiringen &
Der Betriebliche
. . Pflegelotse
FaCh kraﬂebl nd u ng Informationen zur Qualifizierung
durch
“
~Beruf & Pflege
e
1haﬂ~muer‘mgen.dEIP“e“e\«’ﬁer
Digital verfugbar: Digital verfiigbar:
www.thaff- www.thaff-
thueringen.de/assets/images thueringen.de/assets/images/
/Downloads/Folder_Pflegekof Downloads/Flyer_Pflegelotse
fer_05_2018_Web.pdf Web.pdf

Bildquelle 15 Bildquelle 16
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5. Angebote der ThAFF

Online-Services

= Thiringer Stellenbérse
= Veranstaltungskalender
= Kontakt-Guide

= Betrieblicher Pflegekoffer

Bildquelle 17
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Beratung fiir Fachkrafte

Website

Bewerbung & Jobsuche
Berufsausbildung & Studium
Vereinbarkeit Beruf & Familie

Aufenthalts- & Arbeitserlaubnis

ThAFF =5

L ] =T

Thuringen &
Thiiringer Agentur Fiir
Fachkraftegewinnung

ThAFF
Thiringen
g
i vt

Beratung fur Arbeitgeber

= Fachkraftegewinnung & -bindung

= Beschaftigung auslandischer

= Vereinbarkeit Beruf & Familie

26
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5. Angebote der ThAFF Thiringen &

Fachkréftegewinnung

Kommunikation ist das A & O

Bildquelle 18
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Thiiringer Agentur Fiir
Fachkraftegewinnung

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Thuringer Agentur Fur
Fachkraftegewinnung (ThAFF)

2 03615603 520
><thaff@leg-thueringen.de

Betreff: ,Ruckfrage Pflegelotse”

Die ThAFF wird finanziert durch den Freistaat Thuringen.
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