
Gute Einstellung!
Zielgruppengerechte Stellenausschreibungen formulieren



Die fünf W-Fragen

„Ich möchte wissen, wie mein Arbeitsalltag aussieht.“

>

>

>

>

TIPP 

„Dass die Unternehmen normalerweise Karrierechancen für 

Beschäftigte bieten, ist mir klar! Ich brauche für meine 

Entscheidung aussagekräftige Informationen.“ 

Nennen Sie beispielsweise

>

>

>

>

>

TIPP

>

>

>

TIPP 

„Wie ist es, bei Ihnen zu arbeiten? Ich möchte die 

Unternehmenswerte und -kultur kennenlernen.“

>

>

> Branche

>

>

>

Unternehmen prägen

TIPP 

authentisch.

>

>

> Bewerbungsfrist

>

von Bewerbungsunterlagen



>

TIPP 

Was noch?

Die richtigen Kanäle nutzen

TIPP 

Stellenanzeigen optimal 
gestalten

Hier unsere Top 5 Tipps

1. 

2.

schreibung sein.

3.

4. 

genommen. 

5. 

Beratungsservice der Thüringer Agentur 
Für Fachkräftegewinnung
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Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d), Nohra

>  unbefristet

Wir bieten 

Ihre Aufgaben 

Das bringen Sie mit 

Das sind wir 

So bewerben Sie sich bei uns

Musterbeispiel 
mit Tipps & Tricks

sollten gut sichtbar präsentiert 


