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Qualifizierungschancengesetz: Fordermaoglichkeiten far
Thuringer Verkehrsunternehmen -

mit den Weiterbildungsagenturen in Thiringen
Fachkrafte fur Ihr Unternehmen entwickeln
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Inre Fragen beantworten lhnen:

[a Weiterbildungsagentur
Thiiringen Mitte

Ute Ott

Ulrike Bohn

Evelin Thamer




CL_J )\ Weiterbildungsagentur
Thiiringen Mitte

Agenda

> Was bieten die Weiterbildungsagenturen in Thiringen?
> Welche Fordermdoglichkeiten gibt es fur Unternehmen?
> Welche Beratungsangebote gibt es flr Ihre Beschéaftigten?

> Wie konnen Sie die Weiterbildungsagentur Thiringen Mitte

erreichen?




Informationen zur Kooperation und

@ Weiterbildungsagentur
zum Dienstleistungsangebot

Thiiringen Mitte

Zentrale Anlaufstelle flr Unternehmen und Beschétftigte in Thiringen fir das Thema
Weiterbildung

Individuelle Beratungs- und Finanzierungsangebote flr Beschaftigte und
Unternehmen zur beruflichen Entwicklung

Informations- und berufsorientierte Veranstaltungen

Freistaat [B%H Landesverwaltungsamt

@ Bundesagentur fiir Arbeit Thuringen & 3




Ft’)rder_prpdukte far die Qualifizierung lhrer @ Weiterbildupgsagentur
Beschaftigten Thiiringen Mitte

FOrderung zur
Erlangung/zum

Forderung von

Malinahmen zum
Nachholen von

Berufsabschllissen

Erwerb von
fachlichen
Kompetenzen

g Lehrgang zur a4 )
Vorbereitung - ~ Umsphulung im
auf eine Modulare Betrlet? oder bei
Externenprifung Teilqualifizierung einem
\_ Y, it kBlIdungstrager)
Externenprifung

- _J

mit Zuschissen zu den Lehrgangskosten und zum Arbeitsentgelt




Forderkonditionen der Agentur fur Arbeit @ Weiterbildungsagentur

Thiiringen Mitte

Qualifizierungsgeld
nach § 82a SGB lll

Abschlussorientierte
Weiterbildung bei
fehlendem Berufs-
abschluss (nach
§81(2) SGB Ill)

Sonstige berufliche Weiterbildung nach § 82 SGB lll in Abhédngigkeit
von der Betriebsgriofe und Zugehdérigkeit zu einer Personengruppe
*Um 5% erhohte Férderung bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung tiber
die berufliche Weiterbildung oder eines Tarifvertrages, der betriebsbezogen
berufliche Weiterbildung vorsieht (in Abh&angigkeit von der Betriebsgrofie)
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BetriebsgroRe
Alle <50 50-499 Ab 500 Alle
BetriebsgroRen Beschdftigte Beschiftigte Beschiftigte BetriebsgréRen
Ubernahme - g % %
Lehrgangskosten G4 100 % (soll
100% (soll) A gurtch lgen
bei Vollendung des il it il
45. Lebensjahres oder gy
Schwerbehinderung
Arbelisontger i : Ubernan
zuschuss CLAMIE 8% Ubernahme
Entgeltersatz- _ keine _ keine _ keine _ keine 60/67 %
leistung Ubernahme Ubernahme Ubernahme Ubernahme 2
Zulassungs- MaRnahme MaRnahme MaRBnahme MaRnahme nur
erfordernis und Trager und Trager und Trager und Tréger Trager
Behinder:#gf’:;ﬂ?ﬁ; _ keine werden werden werden werden
Ubernahme libernommen tibernommen ilbernommen libernommen

Mehraufwendungen




F(’jrdervorau"ss:etzungen far die Q_t_JaIifizie_rung @ Weiterbildupgsagentur
Inrer Beschaftigten der Agentur fur Arbeit Thiiringen Mitte

Es werden Kenntnissen und Fertigkeiten vermittelt, die tiber ausschlief3lich arbeitsplatzbezogene
\/ kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen

‘/ Zwischen Berufsabschluss des/der Beschaftigten und/oder letzter geforderter Qualifizierung liegen
mehr als 2 Jahre

‘/ Die MalRnahme umfasst mehr als 120* Stunden (muss nicht am Stlck absolviert werden).
‘/ Die MalRnahme und der Trager der Mal3hahme missen flr die Forderung zugelassen sein.

‘/ Antragsstellung & Beratung der Beschaftigten vor Beginn der Weiterbildung sind erfolgt.

Der Erwerb eines Berufsabschlusses wird nur gefordert, wenn der/die Arbeithehmerin entweder noch
kein Abschluss hat oder der vorhandene Abschluss veraltet ist,
-> eine gesonderte Beratung dazu erfolgt vorab




MalRnahmen, fur die keine FGrderung

maoglich ist:

CL'—3 \ Weiterbildungsagentur
Thiiringen Mitte

Ausgeschlossen von der Férderung ist die Teilnahme
an Malkhahmen, zu deren Durchfihrung der
Arbeitgeber aufgrund bundes- oder landesrechtlicher
Regelungen verpflichtet ist.

Ein Forderausschluss nach § 82 SGB |1l besteht
ebenfalls fur die Teilnahme an MalRhahmen, die auf
ein Fortbildungsziel vorbereiten, das nach § 2 Absatz 1
des Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetzes
férderfahig ist.




Forderinstrumente der Agentur fur Arbeit fL5.) Welterbildungsagentur

Thiiringen Mitte

Beratungsangebot fur Arbeitnehmende / Arbeitsuchende

BBIE — Berufsberatung im Erwerbsleben

>

>
>
>

A\

Erwerbstatige ohne Berufsabschluss oder mit geringer Qualifikation
Erwerbstatige vor beruflicher Neu-/ Umorientierung oder Weiterentwicklung
Menschen vor dem beruflichen Wiedereinstieg nach Eltern-/Pflegezeit

Arbeitssuchende und Arbeitslose mit erweitertem beruflichen Orientierungs- und
Beratungsanliegen

Absolvent*innen aus Ausbildung und Studium am Ubergang ins Erwerbsleben mit
beruflichen Orientierungs- und Beratungsbedarf

Beispiele aus der Praxis:

» Auslieferungsfahrerin, mochte einen Abschluss erwerben-> welche Moglichkeiten gibt es?
» Eine Lagerfachkraft méchte sich beruflich weiterentwickeln -> Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
» Ein Helfer mit Migrationshintergrund mdchte Gber seine beruflichen Chancen in Deutschland sprechen

T



berufliche Beratung fir lhre Beschaftigten durch = Weiterbildungsagentur
Thiiringen Mitte

Erarbeitung einer zur Lebenssituation passenden beruflichen Zielstellung
Unterstutzung bei der Auswahl und Entscheidung fir eine passende Weiterbildung
Beratung zu Entwicklungen am Arbeitsmarkt

Beratung zu Finanzierungsmoglichkeiten fur Weiterbildungsvorhaben




FOorderbeispiele @ Weiterbildungsagentur

Thiiringen Mitte
v Herr N, 28 Jahre, gelernter Verkaufer, méchte als Busfahrer arbeiten

v Erwerb von Kenntnissen Uber eine Anpassungsqualifizierung moéglich, die den Erwerb Fihrerschein Klasse D
beinhaltet

v Foérderung durch die Agentur fur Arbeit ist moglich, wenn alle Voraussetzungen von Folie 7 und die
personlichen Voraussetzungen (Fuhrerschein B, arztl. Eignung etc.) vorliegen

v Forderhohe je nach Betriebsgrol3e, siehe Folie 6;
v zertifizierte Trager sind vorhanden, kurzfristige Termine sind méglich

v Frau T, 45 Jahre, hat schon immer vom Job als Berufskraftfahrerin getraumt, sie hat
noch keinen Berufsabschluss und moéchte diesen erwerben

v der Berufsabschluss kann mit

v" Bausteinen der Teilqualifizierung,

v"in einer betrieblichen Einzelumschulung oder

v mit einer externen Prifung bei entsprechender Berufserfahrung erworben werden
v Forderung durch die Agentur fur Arbeit ist moglich,

Forderhohe siehe Folie 6; 1. Balken von links




FOorderinstrumente des

() Weiterbildungsagentur
Thiringer Landesverwaltungsamtes (=3

Thiiringen Mitte

Fachkrafte- und Weiterbildungsrichtlinie

Das TLVWA ist Ansprechpartner bei der Fachkraftesicherung.

Weiterbildungsscheck 9 fir Beschaftigte von in Thiringen
ansassigen Unternehmen

Berufliche Weiterbildung Anpassungsqualifizierung von

Beschaftigten und Selbststandigen




Forderinstrumente des &) Weiterbildungsagentur
Thuringer Landesverwaltungsamtes Thiiringen Mitte

. . JAHRLICH BIS
Weiterbildungsscheck 1.000 €

WEITERBILDUNGSSCHECK

FOrdervoraussetzungen

 individuellen Weiterbildung von sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten

 jahrlich bis zu 1.000,- € (Auszahlung erfolgt nach Beendigung
der Weiterbildung und Prufung des Verwendungsnachweises) Nicht férderfahig sind:

* Antragsteller = Arbeitnehmer selbst, dieser muss auch die

Kosten der Weiterbildung tragen . Beschaftigte/Bedienstete/
« MaRnahmen, die im Zusammenhang mit der beruflichen Juristischer Personen des
Tatigkeit stehen (Arbeitsvertrag) offentlichen Rechts

L : L ) * Azubis, Studenten
« Weiterbildungen von geeigneten Weiterbildungstragern (z.B.

KURSNET), muss nicht zertifiziert sein - Selbststandige

i



Ftil_f.d_erinstrumente des ) Weiterbildungsagentur
Thiringer Landesverwaltungsamtes (=3 Thiiringen Mitte

Berufliche Weiterbildung (Anpassungsqualifizierung)

Was wird gefordert?

 Anpassungsqualifizierungen von Beschaftigten und Z Q
Selbststandigen in Unternehmen mit Sitz oder Betriebsstatte
in Thdringen

Wie ist die Art und H6he der Leistung?
« max. 50 % der zuwendungsfahigen Ausgaben

« Anteilsfinanzierung erfolgt auf Basis der jeweiligen Bundes-
Durchschnittskostensatze (B-DKS)

Berechnungsgrundlage:

Hohe der Weiterbildungskosten (B-DKS)
+ Standardeinheitskosten (StEK) flr Lohne u. Gehalter der Vorhabenteilnehmer

= Zuwendungsfahige Ausgaben




Berufliche Weiterbildung

Beachtung bei der Antragstellung

Antragsteller = Unternehmen oder
Bildungstrager

die formgebundenen Antrage sind bis spatestens
sechs Wochen vor Projektbeginn einzureichen

weder der Weiterbildungsanbieter noch die
Weiterbildungsmallinahme missen zertifiziert
sein

die Teilnehmenden mussen wahrend der
MalRnahme einer bezahlten Tatigkeit nachgehen

CL'—l \ Weiterbildungsagentur
Thiiringen Mitte

Nicht forderfahiq sind:

Aufstiegsfortbildungen
Soloselbststandige

Kurse zum Erwerb einer Fahrerlaubnis
gesetzlich vorgeschriebene Schulungen
nicht-arbeitsplatzbezogene Sprachkurse




. . () Weiterbildungsagentur
Forderbeispiele =3 Thilringen Mitte

v Seminar ,Kommunikation mit schwierigen Kunden, Kollegen und Mitarbeitern”
- Dauer 3 Tage

v Excel- oder Office-Kurs zur Schulung einzelner oder mehrerer Mitarbeiter*innen

v Ausbildung der Ausbilder (AdA)
- Kosten 570 €




So er_reichen_Sie die Weiterbildungsagentur @ Wg.it.erbildur.lgsagentur
Thuringen Mitte Thiiringen Mitte

v https://weiterbildungsagentur-thueringen.de

v Hotlines der einzelnen Weiterbildungsagenturen E] E]
Mitte: 0361/ 302 2333
Suidwest 03681/ 4533511 - E el d
Ost 0365/ 55193370
Nord 03631/ 650100 [8)is i et

v~ Maliladressen der einzelnen Weiterbildungsagenturen C
Mitte: mitte @weiterbildungsagentur-thueringen.de
Sudwest suedwest@weiterbildungsagentur-thueringen.de
Ost ost@weiterbildungsagentur-thueringen.de
Nord nord@weiterbildungsgentur-thueringen.de
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