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Die wichtigsten Kennzahlen zum
] Krankenstand im Uberblick
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Datenbasis

« Die Auswertung erfolgt fur die 4.750 bei der AOK PLUS versicherten Beschaftigten der Branche
.Sonstige Personenbeférderung im Landverkehr” (Branche 943) in Thiringen; im Vergleich zu
Thiringen gesamt (478.815 Beschdftigte)

+ Datenbasis: samtliche Arbeitsunfahigkeitsfalle im Jahr 2024
- Keine Berucksichtigung von Fehlzeiten wegen Schwangerschaften und

Kinderkrankengeldfallen

- Erfassung von Kurzzeiterkrankungen bei Vorlage einer arztlichen Krankschreibung

* Auswertung nach
- Regionaler Zuordnung (Arbeitsortprinzip)
- Wirtschaftszweigen (WZ 2008)
- Krankheitsarten (Internationale Diagnoseklassifikation ICD-10)
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Krankenstand im Vergleich

Krankenstand in Prozent

m L andverkehr Thiringen = Thiringen gesamt
8,5
8,1 8,0
II I 7’6 | 7,5

2022 2023 2024

Der Krankenstand gibt den prozentualen Anteil der Arbeitsunféhigkeitstage (AU-Tage) an.

Berechnungsgrundlage bilden die Kalendertage. AOK PLUS
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Arbeitsunfahigkeitsquote im Vergleich

AU-Quote in Prozent

m | andverkehr Thiringen = Thiringen gesamt
75,5
71,3 71,9
II |

2022 2023 2024

Die Arbeitsunféhigkeitsquote (AU-Quote) gibt den Anteil der Mitarbeiter an, die im Betrachtungszeitraum
mindestens einmal krank waren, unabhdngig von der Hawufigkeit und Dauer der Erkrankung.

AOKPLUS

6 15.05.2025 AOK PLUS, Heiko Mdiller offentlich



Arbeitsunfahigkeit und Falldauerklassen 2024

AU-Tage je 100 Versichertenjahre (VJ*)

m | andverkehr Thiringen = Thiringen gesamt 11441136

468 472
II II Il 3 165 l
1-3 Tage 4-7 Tage 8-14 Tage 15-21 Tage 22-28 Tage 29-42 Tage mehr als 42 Tage

Die Auswertung zeigt die Anzahl der Arbeitsunfahigkeitstage (AU-Tage) je 100 VJ* in den Falldauerklassen im Vergleich zu ausgewdéhlten Branchen in
Thiringen.
* VJ = Versichertenjahre - alle Mitarbeiter, Berticksichtigung der tatsdchlichen Versicherten- bzw. Beschdftigtenzeiten im Betrieb
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AU-Falle je Hauptdiagnosegruppe 2024
AU-Fdlle je 100 Versichertenjahre (VJ*)

83

m Landverkehr Thiringen = Thiringen gesamt

Krankheiten des Krankheiten d. Bestimmte infektiése Krankheiten des  Symptome u. abnorme
Atmungssystems Muskel-Skelett- und parasitare Verdauungssystems  klin. u. Laborbef...
Systems... Krankheiten

Die Auswertung zeigt die Anzahl der Arbeitsunféhigkeitsfdalle (AU-Féille) je 100 VJ*, die auf die h&ufigsten Hauptdiagnosegruppen entfallen im Vergleich.
* VJ = Versichertenjahre - alle Mitarbeiter, Berticksichtigung der tatsdchlichen Versicherten- bzw. Beschaftigtenzeiten im Betrieb AOK PLUS
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AU-Tage je Hauptdiagnosegruppe 2024

AU-Tage je 100 Versichertenjahre (VJ*)

738

708

585

483

460

347

325

Krankheiten d. Muskel- Krankheiten des Psyhische und Verletzungen und
Skelett-Systems... Atmungssystems Verhaltensstorungen Vergiftungen

Die Auswertung zeigt die Anzahl der Arbeitsunféhigkeitstage (AU-Tage) je 100 VJ*, die auf die Hauptdiagnosegruppen entfallen.
* VJ = Versichertenjahre - alle Mitarbeiter, Berticksichtigung der tatsdchlichen Versicherten- bzw. Beschaftigtenzeiten im Betrieb
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m Landverkehr Thiringen ® Thiringen gesamt

314 312

Faktoren die den

Gesundheitszust.

beeinflussen
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Krankenstand nach Altersgruppen im Vergleich 2024

Krankenstand in Prozent

= Landverkehr Thiringen = Thirringen gesamt 12,1

6,3 6,2

7,6
I 6,6

Alter bis 19 Alter 20-29 Alter 30-39 Alter 40-49 Alter 50-59 Alter 60-...

Der Krankenstand gibt den prozentualen Anteil der Arbeitsunfahigkeitstage (AU-Tage) an.

Berechnungsgrundlage bilden die Kalendertage. AOK PLUS
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Altersgruppen im Vergleich 2024

Verteilung der Beschaftigten nach Altersgruppen in Prozent

m Landverkehr Thiringen = Thiringen gesamt
26,9
23,9
22,0 22,9 21,6
19,7
18,1
16,5
11,8
10,7
33
N

Alter bis 19 Alter 20-29 Alter 30-39 Alter 40-49 Alter 50-59 Alter 60-...
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Krankenstand nach Tatigkeitsgruppen 2024

Top 8 (4 Steller)

Tatigkeit Mitglieder Krankenstand in %
1 Bus-, StraRenbahnfahrer/innen 1.946 9,0
2 Berufskraftfahrer 650 6,5
3 Triebfahrzeugfuhrer 270 7,9
4 Berufe Kraftfahrzeugtechnik 193 8,2
5 BuUro- und Sekretariatskrafte 150 5,8
6 Fahrzeugfuhrer im Stral3enverkehr 131 6,7
7 Aufsicht, Fuihrung, Uberwachung Verkehrsbetrieb 130 6,1
8 Servicefachkrafte 88 11,2

Der Krankenstand gibt den prozentualen Anteil der Arbeitsunfahigkeitstage (AU-Tage) an.

Berechnungsgrundlage bilden die Kalendertage. AOK PLUS
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2 Einflussfaktoren auf das Krankheitsgeschehen
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Was macht krank?

14

15.05.2025

AU-Tage Vakanzzeiten

Krankenstand Arbeitsunfalle

Fluktuation

offensichtli Probleme

[
erSt < An zeIChen gesundheitliche Beschwerden

schlechte Arbeitsbedingungen

Unzufriedenheit mit Rahmenbedingungen

schlechtes Fihrungsverhalten

schlechtes Image

schlechtes Gruppenklima

schlechte Arbeitsorganisation

mangelhafte Kommunikation

kérperliche Beanspruchung

AOK PLUS, Heiko Miller offentlich
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Womit hangt der Krankenstand am starksten zusammen?

Zusammenhdange

Ergebnisse aus 60
Mitarbeiterbefragungen Krankenstand

AT79**

-,356™**
434>,

korperliche Beanspruchung Beanspruchung

Arbeitsmittel Arbeitsumgebung

FUhrungs-

Beanspruchung verhalten

Die Koeffizienten (Korrelation nach Pearson) kbnnen Werte zwischen -1 (je mehr das eine umso weniger das andere) oder +1 (je mehr das eine umso mehr das andere)
annehmen. Bei Werten um 0 kann kein linearer Zusammenhang erkannt werden. Die Werte Uber diese Zusammenhéange haben eine * 95%-ige bzw. ** 99%-ige
statistische Sicherheit (Signifikanz).
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3 Ableitungen fur die Praxis
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Nutzen Sie Handlungs- & Gestaltungsspielraume

BGM - Betriebliches
Gesundheitsmanagement

* Aufbau betrieblicher Strukturen zur

. . gemeinsamen Planung, Durchflihrung und
BGF - Betriebliche Bewertung von MaBnahmen & Prozessen
T Gesundheitsforderung
+ Kombination von verhaltens-préventiven und * Integration aller MaBnahmen in die
verhdaltnis-prdventiven MaBnahmen betrieblichen Managementprozesse

» Konsequente Mitarbeiterbeteiligung zur
Férderung der Passgenauigkeit
und Akzeptanz von MaBnahmen und
Verdnderungsprozessen

* Gesundheitstag, etc.

_____________ Ziel: |
Ziel: [ Ziel: 1 | Aufbau und nachhaltige Implementierung |
Sensibilisierung fur gesundheitsgerechtes Aufbau von Gesundheitsressourcen l einer Gesundheitskultur in die Unternehmens- |
Verhalten | und Abbau von Belastungen | | und Flhrungskultur ]

Woran kann ein Unternehmen den Erfolg festmachen?
Wieviel ist es bereit selbst zu investieren?
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Erfolgsfaktoren PDCA-Zyklus

ganzheitlich

Verhaltens- und verhdaltnispraventive MaBnahmen
Finanzielle und organisatorische Rahmenbedingungen
Integration von BGM in die Organisationsstruktur

partizipativ

Einbindung aller Betroffenen steuern/

|
Niedrige Einstiegshurden sowie Freiwilligkeit der Teilnahme Sraen

bedarfsorientiert
Planvolles Vorgehen und Strategieentwicklung
Gesundheit im Betrieb ist Fuhrungsaufgabe

Durch Zieluberprufung und Neubewertung Nachhaltigkeit sichern
AOKPLUS@&)
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Online-Training Fuhrung im demografischen Wandel

Speziell konzipiert fur den langfristigen Erhalt von Gesundheit, Leistungs- und
Erwerbsfahigkeit im gesamten Arbeitsleben.

12 Module (& 45 min.), die am Computer oder mobil absolviert werden kdnnen.
Nach Beendigung jedes Moduls kann ein Zertifikat heruntergeladen werden.

Kostenfreie Teilnahme

Anonyme Anmeldung

aokplus-fuehrungimwandel.de
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Vielen Dank!

Heiko Miller Telefon: 0800 - 10590 60319
FB Betriebliche Gesundheitsforderung E-Mail: heiko.mueller@plus.aok.de

Internet: plus.aok.de
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https://plus.aok.de/
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